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Jn modelo de salud
responsable que aporta
valor a la sociedad

riberasalud.com




Mds de 25 anos de experiencia
nacional e internacional

Ribera es un grupo sanitario que desde 1997
trabaja para mejorar la salud y el bienestar de
la poblacion.

El grupo es proveedor de servicios sanitarios
publicos y privados en Espafa, Portugal,
Centro Europa y Latinoamérica. Su vocacidn es
transformar la manera de trabajar e innovar en
la gestién sanitaria.

Cuenta con una red asistencial de hospitales

y clinicas, una Escuela Universitaria de
Enfermeria y Centro de Estudios de Formacidn
Profesional, una divisidon de laboratorios, una
empresa radioldgica, una central de compras, y
una empresa tecnoldgica, entre otros proyectos.

Su accionista de referencia es Vivalto-Santé, el
tercer grupo sanitario privado francés, con 50
hospitales y clinicas en Francia, en alianza con
el equipo directivo fundador del grupo Ribera.
Vivalto-Santé y Ribera comparten valores y
filosofia de trabajo basados en una medicina

de valor a través de un modelo colaborativo

que involucra a sus profesionales, y auna la
visién empresarial y la visién clinica para ofrecer
servicios de excelencia a los ciudadanos.

Su compromiso social queda patente a través
de multiples iniciativas que aportan valor a

la sociedad actual y futura y contribuye a la
sostenibilidad de los sistemas sanitarios.

18 63

Hospitales Centros médicos

(2 Universitarios)

+3.000.000 9.850
Actos médicos Profesionales
anuales
1.000 MM€ 75

Facturacion Acreditaciones
anual de calidad

Valores

La transformacidn de la Sanidad desde la
gestion para obtener los mejores resultados.

« Etica: nuestra vocacién es de entrega
y cuidado a los demds.

e Cuidado: lo primero, las personas
y su salud.

e Compromiso: trabajamos hoy para la
Sanidad del mafiana.

14 2.385
Centros de atencidn Camas
primaria
90% +100.000
Indefinidos Horas de
formacién anual
58 84%
NPS Global De energia

utilizada es de
origen renovable



Red asistencial

A Coruia

« HOSPITAL JUAN CARDONA
0 ASSISTENS

Lugo

» HOSPITAL POLUSA

04 CLINICAS

Vigo

« HOSPITAL POVISA

03 CLINICAS POVISA

Lisboa

* HOSPITAL
CASCAIS

HOSPITALES

CLINICAS Y CENTROS MEDICOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CONSULTORIA ESTRATEGICA
PARA MODELOS PPP

N NON )

Peru
« HOSPITAL CALLAO LIMA

o HOSPITAL VILLA MARIA
DEL TRIUNFO LIMA

¢ H. UNIVERSITARIO
DE TORREJON

Gijon
« HOSPITAL COVADONGA

Madrid

Zaragoza

« HOSPITAL MIRAFLORES
02 CLINICAS
-
Valencia
« HOSPITAL IMSKE
02 CLINICAS
Alicante
« HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VINALOPO Y CENTROS A.P.
« HOSPITAL HCB BENIDORM

« HOSPITAL HCB DENIA

04 CLINICAS
o CENTROS RADIOLOGICOS
ALICANTE
o NEFROSOL SALUD
« FUTURS
« RIBERA LAB
Murcia
« HOSPITAL CARAVACA
« HOSPITAL MOLINA DE SEGURA
« HOSPITAL VIRGEN DE LA CARIDAD
» HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
o CARDIOSALUS
029 CLINICAS REGION DE MURCIA
« RESIDENCIAL ALAMEDA
Polonia

0 4 CLINICAS PDG
o 6 CENTROS ESPECIALIZADOS

Chequia _“

« HOSPITAL MEDI CENTRUM
« HOSPITAL OBK KLINIKA

2 CENTROS ESPECIALIZADOS Esloyaquia

02 CLINICAS

e 16 CENTROS ESPECIALIZADOS

A&— + KUWAIT

« ARABIA SAUDI



Servicios especializados
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Escuela Universitaria Ribera Lab

Cepovisa es la Escuela Universitaria de Division de laboratorios y diagndstico del grupo,
Enfermeria y Centro de Estudios de Formacion especializada en andlisis clinicos, genéticos y de
Profesional con mds de 25 afos de dedicacidn anatomia patoldgica con mds de 30 afios de experiencia
a la ensefianza sanitaria. y un equipo multidisciplinar de especialistas.
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Futurs Ribera b2b

Divisidn tecnoldgica del grupo Ribera, que une la Central de compras, inversiones y equipamiento, que da
vision y experiencia clinica con la tecnologia mds soporte a proyectos internos asi como de consultoria y
innovadora, desarrollando tanto soluciones propias negociacion para proyectos externos, para conseguir la
como proyectos de innovacion abierta. mdxima eficiencia operativa.

Trabajamos hoy para la sanidad de manana

Area de Investigacion Gestion Salud Poblacional (PHM)

La red investigadora del grupo se articula a Modelo orientado a gestionar de forma proactiva la
través de sus 144 profesionales investigadores, salud de la poblacién en base a las 5P: Poblacional,
con 264 publicaciones al afio, 77 ensayos Personalizada, Participativa, Predictiva y Preventiva.

clinicos y 63 estudios observacionales.

Harvard Entre las 100
Bgsg‘fss ﬁg}:}gﬁl? mejores empresas para
trabajar en Esparia.

Premios nacionales Contamos con varios centros Nuestro modelo de integracidn es caso . .
. ) ; . . . Ranking Actualidad
e internacionales acreditados por la prestigiosa de estudio en Harvard Business School y 7.
) o . ) ) Econdémica 2026
Joint Commission International. Universidad de Berkeley
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SALUD RESPONSABLE



