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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Escuela Universitaria de Enfermeria 32016492
(Ourense)
Escuela Universitaria de Enfermeria 36013813
Meixoeiro
Escuela Universitaria de Enfermeria 36013874
(Pontevedra)
Escuela Universitaria de Enfermeria Povisa | 36019591
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Vigo
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasdela Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Enfermeria No

CARGO

ALFONSO LAGO FERREIRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectorde titul aciones e innovaci6n docente

CARGO

MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

MARIA MILAGROS FERNANDEZ VARELA

Directorade la Escuela Universitaria de Enfermeria

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria Campus Universitario de Vigo 36310 Vigo 698127465
E-MAIL PROVINCIA FAX
verificagrao@uvigo.gal Pontevedra
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Pontevedra, AM 17 de diciembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Vigo Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Enfermeria
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL ﬁ
No S
- 5

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS i
UNIVERSIDAD SOLICITANTE ‘g
Universidad de Vigo %
LISTADO DE UNIVERSIDADES g
(]

CODIGO UNIVERSIDAD L
(2]

038 Universidad de Vigo g
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS %
CODIGO UNIVERSIDAD E
No existen datos S
©

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS ‘g
240 60 84 8
>

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ el
MASTER S

Q

12 78 6 §
1.4-1.9 Universidad de Vigo 5
(@]

14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE 8
=}

LISTADO DE CENTROS B
z (0]
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO 3
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE L

(2]

32016492 Escuela Universitaria de Enfermeria Si No %
(Ourense) <

36013813 Escuela Universitariade Enfermeria | No No 2
Meixoeiro §

36013874 Escuela Universitariade Enfermeria [ No No E
(Pontevedra) é

36019591 Escuela Universitaria de Enfermeria No No §
Povisa N

[o0]

1.4-1.9.2 Escuela Universitaria de Enfermeria (Our ense) §
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro N
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO §
[{e]

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL Q
N

Si No No S
[(e]

[e0]

S

[72]

(@)
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PLAZAS POR MODALIDAD

57

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
228 57

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

1.4-1.9.2 Escuela Universitaria de Enfermeria M eixoeiro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

57

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
228 57

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Universitaria de Enfermeria (Pontevedr a)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

57

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
228 57

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.4-1.9.2 Escuela Universitaria de Enfermeria Povisa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

82

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
328 82

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
Se establece correspondencia con los objetivos generales (G) de la orden vigente CIN 2134/2008, de 3 de julio:

- GOL. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y segu-

ri@é&%ﬂ%@ﬁé&@&%ﬂ%ﬁﬂéé%ﬁﬂ% @H&l@ﬂ%}'&éﬁﬁﬂi%@?&ﬂ%ﬁ%@?' familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su im-

pacto a través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un proble-
ma de salud.

- GO3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

- GO4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

- GO5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

- GO6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

- GO7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e indepen-
dientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

- GO8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las perso-
nas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

- GO9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

- G10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

- G11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

- G12. Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial
en transformacion.

- G13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

- G14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

- G15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profe-
sionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

- G16. Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

- G17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de
los procesos y la continuidad asistencial.

- G18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cui-
dados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales
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1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
NO PROCEDE

&‘.@f@g%%as metodol6gicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

Identificador : 2501202 Fecha : 09/05/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Enfermero/aen clinicasy hospitales privados, Empresas de asistencia sanitaria a domiicilio, Departamentos servicios sanitarios, Residencias tercera

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAO1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO02 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria T1PO: Conocimientos o
contenidos

RAO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |0s principios de su autorizacion, uso e indicacidn, y 1os mecanismos de accién
de los mismos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

RAO05 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas 'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO06 - Identificar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran, identificar |os problemas nutricionales de mayor prevalencia
y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RAOQ7 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas TIPO:
Competencias

RAO08 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud TIPO: Competencias

RA09 - Conocer los procesos fisiopatol 4gicos, sus manifestacionesy |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociaes de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TIPO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con €l/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA 13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA14 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiantado
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

RA15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, paracomprender la
evolucién del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de |os conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar,
desarrollando los planes de cuidados correspondientes TIPO: Competencias

RA17 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad a las personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA18 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan |los cuidados integrales de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Competencias

RA20 - Capacidad para describir 1os fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad TIPO: Competencias

RA21 - Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un Equipo de Atencion
Primaria de Salud TIPO: Competencias

RA22 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar |los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores internosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito paraidentificar |os problemas de salud més relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Formar e informar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas
por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte TI1PO: Habilidades o destrezas

RA28 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases T1PO:
Conocimientos o contenidos

RA29 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion TIPO: Competencias

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo TIPO: Competencias

RA34 - Identificar |as caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo, en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa T1PO: Conocimientos o contenidos

RA35 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres'y 1os neonatos a las
nuevas demandasy prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA36 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA38 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnéstico y
tratamiento TI1PO: Habilidades o destrezas

RA40 - Ser capaz de proporcionar formacion e informacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios TIPO: Competencias

RAA41 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA42 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA43 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA44 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA45 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol TIPO: Conocimientos o contenidos

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
<
—
]
<
~
<
o]
(o]
[32]
[ee]
N
—
(o]
0
—
©
N
N~
N
(]
(o]
(o]
[ce]
>
[0}
O

7141



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866627261561283684743146

: Identificador : 2501202 Fecha : 09/05/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

RA46 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA47 - Conocer y ser capaz de aplicar técnicas de direccion de grupos, incluyendo habilidades parala gestion de equipos de
trabajo, la coordinacion interdisciplinariay el liderazgo en cuidados de salud, con € fin de favorecer la colaboracion profesional, la
toma de decisiones compartiday la continuidad asistencial TIPO: Competencias

RA48 - Conocer lalegislacion aplicabley € Cadigo Etico y Deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en e Cadigo
Europeo de Eticay Deontologia de Enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA49 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidenciaidad y capacidad de decision del
pacientey familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RAS51 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA52 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los pacientes en
situacion de enfermedad avanzada y/o terminal T1PO: Conocimientos o contenidos

RA53 - Adquirir de manera progresiva la capacidad de integrar la metodol ogia enfermerayy aplicar |os conocimientos,
competencias y habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de |as practicas clinicas, fundamentados en principios
éticos y valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y |os resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, el juicio critico, €
razonamiento clinico y lagestion clinica. TIPO: Competencias

RA54 - Ser capaz de demostrar de maneraintegrada, sintetizar y aplicar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos
durante el grado para producir un trabajo que reflgje la adquisicién de las capacidades asociadas al titulo. TIPO: Competencias

RAS5 - Ser capaz de resolver problemas en un entorno interdisciplinar, desarrollando a maximo tanto las posibilidades creativas
y formales, mediante €l uso critico de lainformacion, lainterpretacion y el andlisis de datos estadisticos basicos, y laaplicacion
de conocimientos metodol 6gicos elemental es; integrando las Tecnologias de la Relacidn, Informacién y Comunicacion como
herramientas para buscar, gestionar y comunicar informacién cientifica, favorecer el trabgjo colaborativo, apoyar la gestion de
informacion clinicay disefiar propuestas innovadoras en la préctica enfermera TIPO: Habilidades o destrezas

RAS56 - Conocer las bases conceptual es y metodol 6gicas de lainvestigacion en salud, el manejo de las principal es bases de datos
académicas y adquirir conocimientosy habilidades en bioestadistica con el fin de crear, andizar e interpretar resultados procedentes
de datos de investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA57 - Conocer lastecnologias, €l contexto y las estrategias para el desarrollo de la salud digital y las nuevas tecnologias
aplicadas ala salud, incluyendo la e-salud y las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC). TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA58 - Conocer y describir las caracteristicas metodol 6gicas de lainvestigacion cuantitativay cualitativaen salud y definir
objetivos innovadores de investigacion en forma de proyectos o protocolos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS9 - Ser capaz de resolver problemas, tomar decisionesy de poner en préactica principios de salud y seguridad incluidos parala
atencidn en primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG60 - Conocer los conceptos introductorios de las funciones y competencias de la especialidad de Enfermeriadel Trabajoy los
principales riesgos laborales del equipo enfermero en su actividad diaria en los centros sanitarios para a canzar una proteccion
eficaz dela salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6L1 - Ser capaz de reconocer las caracteristicas de |os problemas de salud que dan lugar a necesidades de apoyo al aladiversidad,
en especia discapacidades, dependenciay situacion de adiccionesy de aplicar las estrategias de atencidn'y apoyo en el contexto
actual en relacién a situaciones de vulnerabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG62 - Conocer y comprender larelacion entre salud y estilos de vida en base alas distintas etapas vitales desarrollando propuestas
de promocién de la salud comunitaria en entornos diversos y aprovechando recursos disponibles en el territorio, como los espacios
termalesyy otros activos comunitarios, en el marco de un enfoque de salud y bienestar TIPO: Habilidades o destrezas

RAB3 - Ser capaz de desenvolver habilidades necesarias para la realizacion de presentaciones cientificas a un nivel avanzado y
comprender plenamente |os requisitos de MRC para la publicacion cientificay familiarizarse con los materiales de referencia
necesarios para la escritura cientifica de forma claray comprensiva. El nivel minimo de habilidades sera de acuerdo con el marco
internacional B2 TIPO: Habilidades o destrezas

RAB64 - Conocer los enfoques profesional es innovadores de la Enfermeria de Préctica Avanzaday sus dmbitos de aplicacion,
analizando su situacién actual, laevolucion del rol y el marco regulador TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAB5 - Conocer los diferentes contextos sociocultural es relacionados con los cuidados enfermeros, y lainfluenciadel género como
factor determinante social delasalud para ser capaz de identificar larelacion entre salud, género y cultura TIPO: Conocimientos o
contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El estudiantado del Grado en Enfermeria debe poseer una combinacién de conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan el éxito en los estu-
dios. Se recomienda haber cursado el Bachillerato en Ciencias de la Salud, tener interés por el grado y preocuparse por el cuidado de la salud, conoci-
mientos basicos de inglés, estar familiarizado con las nuevas tecnologias, y ser capaz de trabajar tanto en equipo como de forma individual. Ademas,
es interesante que tenga habilidades para el liderazgo, el andlisis y la sintesis, mantenga una visién ética critica y comprenda la realidad social y politi-
ca del pais.

Los requisitos de acceso al Grado son, con caracter general, los establecidos por el RD 412/2014, de 6 de junio.

El acceso al titulo se atendra a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normati-
vo de la Universidad de Vigo.

En las paginas de la Universidad de Vigo se recogen de forma detallada los aspectos relevantes respecto a estos requisitos:
https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-graos
https://lwww.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-grao/acceso-admision

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/futuro-alumnado-grado/pruebas-acceso-universidad

La Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG) es un érgano interuniversitario, sin personalidad juridica y estard compuesta por los delegados de los
rectores de las universidades del sistema universitario de Galicia y por tres profesores o profesoras de educacién secundaria nombrados por la Con-
serjeria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

La CIUG se encarga de regular las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias y el proceso de admisién en las tres universidades del Sistema
Universitario de Galicia (SUG). En la pagina web: https://www.ciug.gal/gal/home se puede encontrar la informacién actualizada sobre los procedi-
mientos y los plazos para cada curso académico.

No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de graduada/o en enfermeria, ateniéndose el acceso Unicamente a lo establecido por
la CIUG.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La normativa general de la Universidad de Vigo sobre transferencia y reconocimiento de créditos se puede encontrar
en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé en su sesion de 10/10/2016 el #Reglamento de reconoci-

miento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién#, que se refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/310
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Al ser un titulo habilitante para una profesion regulada no se reconocen créditos a partir de experiencia profesional

o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales. En el presente titulo tampoco se contempla el procedimiento
de reconocimientos para técnicos superiores de Formacion Profesional, al no encontrarse adecuacion de las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de este titulo y los
médulos 0 materias del correspondiente titulo de Técnico Superior. Ademas, al tratarse de un titulo de grado que da
acceso al ejercicio de una profesion regulada se ha comprobado que los estudios alegados no responden a las con-
diciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantice la cualificacion profesional necesa-
ria. Esto conlleva que el Titulo de Grado en enfermeria de la Universidad de Vigo no reconozca crédito alguno, tal y
como se puede observar en el #Catélogo de validacions para técnicos superiores de Formacion Profesional que ac-
cedan a estudos universitarios#, publicado por la Xunta de Galicia en el siguiente acceso:

https://www.edu.xunta.es/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La informacién especifica sobre los programas de movilidad y acuerdos por cada una de las escuelas, bien como la normativa de movilidad se descri-
ben con detalle en los enlaces de movilidad incluidos en las paginas web de cada una de las escuelas adscritas y se incorporan a la memoria los enla-
ces a movilidad de los 4 centros:

Escuela Enfermeria Ourense:

https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/mobilidade-2

Escuela Enfermeria Pontevedra:
https://enfermeria.depo.gal/mobilidadel;jsessionid=C0610C819D8489B09DDA643FBC321FFC.tomcatNodo3

Escuela Enfermeria Meixoeiro:
https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/normativa-del-centro-y-criterios-de-seleccion-de-estudiantes/
https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/convenios-del-centro-firmados-con-universidades-nacionales-y-europeas/
Escuela Enfermeria Povisa:

https://lwww.riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/movilidad/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Anatomia humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 13|Enfermeria

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 13|Enfermeria

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociales de | as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TI1PO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA14 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiantado
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Bioguimica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 13|Enfermeria

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares 'y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiologia humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares 'y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadistica, TRIC y bases para la investigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Fecha: 09/05/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO08 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud TIPO: Competencias

RAS5 - Ser capaz de resolver problemas en un entorno interdisciplinar, desarrollando al méximo tanto las posibilidades creativas
y formales, mediante €l uso critico de lainformacion, lainterpretacion y el andlisis de datos estadisticos basicos, y laaplicacion
de conocimientos metodol 6gicos elemental es; integrando |as Tecnol ogias de la Relacidn, Informacién y Comunicacion como
herramientas para buscar, gestionar y comunicar informacién cientifica, favorecer el trabgjo colaborativo, apoyar la gestion de
informacion clinicay disefiar propuestas innovadoras en la préctica enfermera TIPO: Habilidades o destrezas

RAS56 - Conocer las bases conceptual es y metodol dgicas de la investigacion en salud, € manejo de las principal es bases de datos
académicas y adquirir conocimientosy habilidades en bioestadistica con el fin de crear, andlizar e interpretar resultados procedentes
de datos de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA57 - Conocer las tecnologias, €l contexto y las estrategias para el desarrollo de lasalud digital y las nuevas tecnologias
aplicadas ala salud, incluyendo la e-salud y las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC). TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Introduccién ala enfermeriaclinica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 2501202 Fecha: 09/05/2025

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOQ2 - Conocer € usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAOQ5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de | as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable TIPO: Conocimientos o contenidos

RAO06 - Identificar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran, identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia
y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RAOQ7 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas TIPO:
Competencias

RA09 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos, sus manifestacionesy |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA31 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacidn, y 1os mecanismos de accién
de los mismos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Cienciasdela enfermeria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 78

NIVEL 2: Fundamentos de enfermeria |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2501202 Fecha: 09/05/2025

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar,
desarrollando los planes de cuidados correspondientes T1PO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de enfermeriall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad alas personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria comunitaria |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, paracomprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria comunitariall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Competencias

RA20 - Capacidad para describir 1os fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad TIPO: Competencias

RA21 - Comprender lafunciony actividades 'y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un Equipo de Atencion
Primaria de Salud TIPO: Competencias

RA22 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Formar e informar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas
por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Eticay legislacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA48 - Conocer lalegislacion aplicable y el Codigo Etico y Deontol 6gico de la enfermeria espariol a, inspirado en e Codigo
Europeo de Eticay Deontologia de Enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA49 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion dela enfermeria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA45 - Conocer el Sistema Sanitario Espariol TIPO: Conocimientos o contenidos

RA46 - Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA47 - Conocer y ser capaz de aplicar técnicas de direccién de grupos, incluyendo habilidades para la gestion de equipos de
trabgjo, lacoordinacion interdisciplinariay €l liderazgo en cuidados de salud, con € fin de favorecer la colaboracion profesional, la
toma de decisiones compartiday la continuidad asistencial TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria geriatricay cuidados paliativos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA41 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA42 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA43 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores TIPO: Conocimientos o contenidos

RA44 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir |os problemas de salud y su adaptacién alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RAS52 - Conocer los cuidados pdiativosy control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los pacientes en
situacion de enfermedad avanzada y/o terminal TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeriaclinical

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion TIPO: Competencias

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo T1PO: Competencias

RA31 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermeriaclinicall

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion TIPO: Competencias

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo TIPO: Competencias

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermeria mater noinfantil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA34 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo, en €l climaterioy enlas
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa T1PO: Conocimientos o contenidos

RA37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RA35 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA36 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan € patrén normal de crecimiento y desarrollo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA38 - Aplicar lastécnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnéstico y
tratamiento TI1PO: Habilidades o destrezas

RA40 - Ser capaz de proporcionar formacion e informacion parala salud alos padres o cuidadores primarios TIPO: Competencias

NIVEL 2: Efermeria de salud mental

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA24 - |dentificar y andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA51 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeriaclinicalll

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA28 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA29 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion TIPO: Competencias

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo TIPO: Competencias

RA31 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Préacticasclinicas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Préacticasclinicas|

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociaes de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, 1a enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TIPO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA 13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA15 - Identificar, integrar y relacionar €l concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad alas personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA18 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan |los cuidados integrales de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA32 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud TIPO:
Habilidades o destrezas

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA49 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RAS53 - Adquirir de manera progresiva la capacidad de integrar |a metodol ogia enfermeray aplicar los conocimientos,
competencias y habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de las practicas clinicas, fundamentados en principios
éticosy valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y los resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, €l juicio critico, el
razonamiento clinico y lagestién clinica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticasclinicas||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
15

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, 1a enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TIPO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, paracomprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad alas personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Competencias
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RA22 - Promover la participacion de |as personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar |os factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y anadlizar lainfluencia de factores internos'y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo T1PO: Competencias

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA49 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RAS53 - Adquirir de manera progresiva la capacidad de integrar la metodol ogia enfermeray aplicar |os conocimientos,
competenciasy habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de |as practicas clinicas, fundamentados en principios
éticosy valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y 1os resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, €l juicio critico, e
razonamiento clinico y lagestion clinica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticasclinicas|11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociales de |las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TIPO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA15 - Identificar, integrar y relacionar €l concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad a las personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Conocer y aplicar |los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Competencias

RA22 - Promover la participacion de |as personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodosy procedimientos necesarios en su &mbito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo TIPO: Competencias

RA37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA31 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y 1os neonatos alas
nuevas demandasy prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA36 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA49 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RA53 - Adquirir de manera progresiva la capacidad de integrar la metodol ogia enfermerayy aplicar |os conocimientos,
competencias y habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de |as practicas clinicas, fundamentados en principios
éticos y valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y |os resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, el juicio critico, €
razonamiento clinico y lagestion clinica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticasclinicas |V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociales de | as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TI1PO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema

de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias
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RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses TIPO: Competencias

RA 13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad alas personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad T1PO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar |los factores rel acionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo T1PO: Competencias

RA37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy 1os neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA36 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan € patrén normal de crecimiento y desarrollo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA49 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RAS53 - Adquirir de manera progresivala capacidad de integrar la metodologia enfermeray aplicar los conocimientos,
competencias y habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de |as practicas clinicas, fundamentados en principios
éticosy valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y los resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, €l juicio critico, el
razonamiento clinico y lagestion clinica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicasclinicas V
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA26 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas TIPO: Competencias

RA11 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses T1PO: Competencias

RA13 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o
destrezas

RA15 - Identificar, integrar y relacionar €l concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar bienestar, calidad y seguridad a las personas atendidas
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad TIPO: Competencias

RA22 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

RA23 - Identificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

RA33 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo TIPO: Competencias

RA37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RA3L1 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los pacientes y
familiares TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

RA36 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de |as diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA42 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA44 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir |os problemas de salud y su adaptacién alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana TIPO: Competencias

RA49 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS50 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores
TIPO: Competencias

RA53 - Adquirir de manera progresiva la capacidad de integrar la metodologia enfermeray aplicar |os conocimientos,
competencias y habilidades propias de la Enfermeria, alos escenarios reales de |as practicas clinicas, fundamentados en principios
éticos y valores esenciales, y alineados con los objetivos generales y los resultados de aprendizaje que conforman el Titulo.

Esto incluiralaintegracion de valores profesionales y capacidades clave como la comunicacion asistencial, el juicio critico, €
razonamiento clinico y lagestion clinica. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Préacticum-TFG
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA54 - Ser capaz de demostrar de maneraintegrada, sintetizar y aplicar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos
durante el grado para producir un trabajo que refleje la adquisicién de las capacidades asociadas al titulo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS58 - Conocer y describir las caracteristicas metodol 6gicas de lainvestigacién cuantitativay cualitativaen salud y definir
objetivos innovadores de investigacion en forma de proyectos o protocolos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Salud, dependenciay vulnerabilidad social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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I I
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG6L1 - Ser capaz de reconocer las caracteristicas de |os problemas de salud que dan lugar a necesidades de apoyo al aladiversidad,
en especia discapacidades, dependenciay situacion de adiccionesy de aplicar las estrategias de atencidn 'y apoyo en el contexto
actual en relacién a situaciones de vulnerabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Atencién de enfermeria en las emergenciasy catastrofes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS9 - Ser capaz de resolver problemas, tomar decisionesy de poner en préctica principios de salud y seguridad incluidos parala
atencidn en primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermeria social, géneroy salud
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG5 - Conocer los diferentes contextos sociocultural es relacionados con los cuidados enfermeros, y lainfluencia del género como
factor determinante social de la salud para ser capaz de identificar larelacion entre salud, género y cultura TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Laenfermeriaen losestilosdeviday el termalismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG62 - Conocer y comprender larelacion entre salud y estilos de vida en base alas distintas etapas vitales desarrollando propuestas
de promocién de la salud comunitaria en entornos diversos y aprovechando recursos disponibles en el territorio, como los espacios
termalesyy otros activos comunitarios, en el marco de un enfoque de salud y bienestar TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglés para profesionales de la salud
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB3 - Ser capaz de desenvolver habilidades necesarias para la realizacion de presentaciones cientificas a un nivel avanzado y
comprender plenamente los requisitos de MRC para la publicacion cientificay familiarizarse con los materiales de referencia
necesarios para la escritura cientifica de formaclaray comprensiva. El nivel minimo de habilidades seré de acuerdo con el marco
internacional B2 TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prevencion deriesgos laborales en el ambito sanitario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG60 - Conocer los conceptos introductorios de las funciones y competencias de la especialidad de Enfermeriadel Trabajoy los
principal es riesgos laborales del equipo enfermero en su actividad diaria en los centros sanitarios para a canzar una proteccion
eficaz dela salud TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria de préctica avanzada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB2 - Conocer y comprender larelacion entre salud y estilos de vida en base a las distintas etapas vitales desarrollando propuestas
de promacién de la salud comunitaria en entornos diversos y aprovechando recursos disponibles en € territorio, como |los espacios
termalesyy otros activos comunitarios, en el marco de un enfoque de salud y bienestar TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias, Leccién magistral, Eventos cientificos, Resolucién de problemas, Presentacion, Estudio de casos, Debate, Seminario, Ta-
ller, Practicas en aulas de informatica, Practicas de laboratorio, Practicas clinicas, Estudio previo, Trabajo tutelado, Resolucién de problemas de forma
auténoma, Portafolio-Dossier.

Ademas se incluye la Simulacién o Role playing porque se utiliza tanto como sistema de evaluacién como metodologia docente al utilizar escenarios
realistas que permiten al alumnado resolver casos clinicos. El entrenamiento en simulacién ayuda a alcanzar y a desarrollar cpacidades intelectuales y
habilidades psicomotoras.

METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias, Leccién magistral, Eventos cientificos, Resolucién de problemas, Presentacion, Estudio de casos, Debate, Seminario, Ta-
ller, Préacticas en aulas de informética, Practicas de laboratorio, Précticas clinicas, Estudio previo, Trabajo tutelado, Resolucién de problemas de forma
auténoma, Portafolio-Dossier.

Ademas se incluye la Simulacién o Role playing porque se utiliza tanto como sistema de evaluacién como metodologia docente al utilizar escenarios
realistas que permiten al alumnado resolver casos clinicos. El entrenamiento en simulacién ayuda a alcanzar y a desarrollar cpacidades intelectuales y
habilidades psicomotoras.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Rersolucién de problemas y/o ejercicios, Estudio de casos, Practicas de labora-
torio, Simulacién o Role playing, Trabajo, Informe de practicas, Informe de practicas externas, Portafolio-Dossier, Presentaciones, Autoevaluacion, Ob-
servacion sistematica.

En todo caso, la evaluacién se ajustara a la normativa vigente de la Uvigo sobre la evaluacion, la calificacion y la calidad de la docencia y del prceso
de aprendizaje del estudiantado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2501202 Fecha : 09/05/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El proceso de adaptacion facilita la transicion del estudiantado desde el titulo actual hacia la hueva modificacién del Grado en Enfermeria, realizada en
base al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. Para ello, se ha desarrollado un cuadro de adaptacion de asignaturas del plan de estudios vigen-
te al nuevo plan de estudios modificado. En materia de convalidaciones, se sigue la normativa vigente en cada momento.

Los estudiantes interesados en adaptarse al nuevo plan de estudios, ademas de las normas generales, deberan considerar lo siguiente:
L as adaptaciones se realizaran sobre |as asignaturas aprobadas en el plan antiguo.
Se respetaran |as calificaciones obtenidas en todas |as asignaturas superadas del plan antiguo que puedan adaptarse a otras del nuevo plan.
Unavez aplicada el cuadro de adaptaciones, el estudiantado debera cursar las asignaturas restantes para obtener el titulo.

Cuadro de adaptacion:
. Al impartirse el titulo en 4 centros, las asignaturas tienen 4 codigos. Por razones précticas, en el cuadro de adaptaciones las asignaturas de formacién basicay
obligatoria, se listan con el cddigo comun actual. Cédigo que iria precedido del prefijo correspondiente al centro: Ourense: O51; Pontevedra: P51; Meixoeiro

en Anatomia humana, 051G140V 01101 P51G140V01101; V52G140V01101; V53G140V01101 y asi en todas las asignaturas).
G140V 01407: Trabajo de Fin de Grado. No se adapta en ninguin caso.
G140V 01408: Inglés técnico, no seimparte en el nuevo titulo

Optatividad: Al estudiantado que haya superado un nimero determinado de créditos ECTS optativos en el plan vigente en cualquiera de los cuatro
centros, se les reconocerd la optatividad asignatura por asignatura segun el cuadro de adaptacién. Si la asignatura superada por el estudiante no tiene
equivalencia se

CUADRO DE ADAPTACION

Caodigo comuin dela Asignaturadel grado ECTS TIPO Cadigo asignatura Asignaturadel nuevo ECTS TIPO
asignatura. vigente grado
G140v01101 Anatomia Humana 9 FB Anatomia Humana 9 FB
G140v01102 Psicologia: Psicologia 9 FB Psicologia 9 FB
G140V 01103 Bioquimica: Bioquimica = 6 FB Bioquimica 6 FB
(G140V01104 Enfermeria Comunitarial 6 FO Enfermeria Comunitarial 6 FO
G140V 01105 Fisiologia: Fisiologia 9 FB Fisiologia Humana 9 FB
G140V01106 Estadistica: Estadistica 6 FB Estadistica, TRIC y bases 9 FB
delainvestigacion
G140V 01107 Fundamentos de enferme- 9 FO Fundamentos de enferme- 6 FO
ria rial
Fundamentos de enferme- 6 FO
riall
G140V 01201 Introduccion alaenfer- 6 FB Introduccién alaenfer- 9 FB
merfaclinica merfaclinica
G140V01202 Eticay legislacion 6 FO Eticay legislacion 6 FO
G140V 01203 Farmacologiay dietética = 9 FB Farmacologia 9 FB
G140V 01204 EnfermeriaClinical 9 FO EnfermeriaClinical 9 FO
G140V 01205 Enfermeria Clinicall 6 FO Enfermeria Clinicall 6 FO
G140V 01206 Enfermeria Comunitaria = 9 FO Enfermeria Comunitaria = 6 FO
1 1
G140V 01207 Gestion de enfermeria 6 FO Gestion de enfermeria 6 FO
G140V01208 Précticas Clinicas | 9 FO Précticas Clinicas | 9 FO
(G140V01301 EnfermeriaClinicalll 6 FO Enfermeria Clinicalll 6 FO
G140V 01302 EnfermeriaMaternoinfan- 9 FO EnfermeriaMaternoinfan- 9 FO
til il
G140V 01303 Précticas Clinicas |1 15 FO Précticas Clinicas 1 15 FO
G140V 01304 Enfermeriageridtricay 6 FO Enfermeriageridricay 6 FO
cuidados paliativos cuidados paliativos
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V52; Povisa: V53. Esto evitalanecesidad de listar los cuatro codigos de cada centro en cada casilla. (Se lista G140V 01101 Anatomia humana, en vez de utilizar
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G140V 01305 Enfermeriade Salud 6 FO
Mental

G140V 01306 Précticas Clinicas 111 18 FO

G140V 01405 Précticas Clinicas IV 18 FO

G140V 01406 Précticas Clinicas V 18 FO

G149V 01407 Trabajo de Fin de Grado

OPTATIVAS:

Cédigo comin de = Cédigo centro Asignaturadel ECTS

laasignatura grado vigente

G140V 01401 O51; P51; V52 Metodologiadela = 6 OoP
investigacion

G140v01412 P51; Salud, dependencia 6 OoP
y vulnerabilidad
social

G140V01413 0O51; P51; V53 Atencién deenfer- 6 OoP
meriaen |as emer-
genciasy catéstrofes

G140V 01404 V52; P51 Prevencion deries 6 OoP
goslaboralesen el
ambito sanitario

G140V 01418 0O51 Laenfermeriaenlos oP
estilosdeviday el
termalismo

G140V01403 V52 Inglés paraprofesio- 6 oP
naes delasalud

(G140v01414 V53 Enfermarfadeur- 6 OoP
genciasy cuidados
criticos

G140V 01415 V53 Introduccién ala 6 oP
enfermaria avanza-
da

G140V01416 V53 Antropologiadela = 6 OoP

saud

TIPO

Cadigo asignatura

O51;P51; V52

P51;

051;P51;,V53

V52;

051

V52;

V53

V53

P51;

Cadigo centro

Identificador : 2501202

Enfermeriade Salud 6
Mental

Précticas Clinicas |11 18
Précticas Clinicas IV 18
Précticas Clinicas V 24

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura del
nuevo grado

Metodologiade la
investigacion
V53 Salud, dependencia

y vulnerabilidad
social

Atencién de enfer-
merfaen las emer-
genciasy catastrofes

Prevencion deries-
gos laboralesen el
&mbito sanitario

6 créditos optativos

Laenfermeriaen los
estilos deviday el
termalismo

Inglés para profesio-
nales delasalud

Atencién de enfer-
merfaen las emer-
genciasy catastrofes

Enfermeriade prac-
ticaavanzada

V53 Enfermeria social,
géneroy salud

ECTS

6

6

o

6

FO

FO
FO

FO

Fecha: 09/05/2025

TIPO

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

oP

OoP

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://enfermeria.depo.gal/sistema-de-garantia-de-calidade

8.2 INFORMACION PUBLICA

sion las paginas web:

https://enfermeria.depo.gal/es

https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/calidade-2-es

https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/
https://lwww.riberasalud.com/cepovisalescuela-universitaria/

Los cuatro centros junto con la Universidad de Vigo cuentan con mecanismos de informacion publica de la titulacion siendo el principal canal de difu-

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Directorade la Escuela
Universitaria de Enfermeria

MARIA MILAGROS

FERNANDEZ

VARELA

30/41

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
<
—
]
<
~
<
o]
(o]
[32]
[ee]
N
—
(o]
0
—
©
N
N~
N
(]
(o]
(o]
[ce]
>
[0}
O



https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/calidade-2-es
https://enfermeria.depo.gal/es
https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/
https://www.riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866627261561283684743146

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501202

Fecha: 09/05/2025

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ramon Puga, 52-54 32005 Ourense

EMAIL FAX

mfervar3@sergas.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Exeria Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario de Vigo

EMAIL FAX

verificagrao@uvigo.gal

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorde titulaciones e ALFONSO LAGO FERREIRO
innovacion docente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ernestina Otero. 36310 Pontevedra Vigo

Campus Universitario de Vigo

EMAIL

FAX

vic.titulos@uvigo.gal

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :E09A48368661F1FFEC331923655E21084182AAB5

Codigo CSV :759815975329251177044876
Ver Fichero: 1.2 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Planificacion de |as ensefianzas. pdf
HASH SHA1 :51D4033F8245866047D3AE3E67CEDE934B2D8BEE

Codigo CSV :862467993448892539437303
Ver Fichero: Planificacion de las ensefianzas. pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombr e :4.4 Mecanismos de coordinacion docente. pdf
HASH SHA1 :F5797A6EAA319E8BF79625B339183DCA 70994938

Codigo CSV :793404522432055971242448
Ver Fichero: 4.4 Mecanismos de coordinacion docente.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico - corregido.pdf
HASH SHA1:BD2F05EE72254AFO7E4A2ES4EBB71CEGOD2A3722A

Caodigo CSV :864144998963389170946480
Ver Fichero: 5.1 Personal académico - corregido.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1:22180C47A1F6AD4247DA62D2069DF17FF6276935

Codigo CSV :862472778510407419349143
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Recursos materiales e infraestructurales, précticasy servicios.pdf
HASH SHA1 :88379B377E0C9539C8E7DD1CCC89ECID54D1AEY7

Caodigo CSV :862473703376438191070335
Ver Fichero: Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1:C9D5DD6D69832BAAA362A9B2633192B085B8284B

Codigo CSV :862474515471437445819638
Ver Fichero: Calendario de implantaci 6n.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8 Calidad.pdf
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Ver Fichero: 8 Calidad.pdf
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1.2. Justificacion del titulo

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia nuevas formas sociales. Los cambios
que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la enfermeria, son miltiples: cambios internos de la profesion,
estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad. Estos factores de cambio, se
pueden agrupar en factores econémicos, sociales, culturales, politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos,
pero lo importante es que todos ellos estan estrechamente relacionados y que en consecuencia los cambios que se
producen en un sector repercuten de forma directa o indirecta en el resto.

La enfermeria como profesion de servicio esta influenciada y condicionada por todos estos cambios que crean
nuevos escenarios de salud y sociales, y que deben ser afrontados por las profesiones sanitarias. La profesion
enfermera no puede plantearse solamente como adaptarse a ellos, sino que debe entender cudles son los valores,
las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder proporcionar unas/os cuidados
expertos y de 6ptima calidad.

El desarrollo profesional de la enfermeria ademas de cimentarse en una excelente capacitacion profesional debe
asentarse en normas y valores que estan contempladas en el Codigo Deontologico de la profesion. Es necesario
mencionar EL LIBRO BLANCO DE ENFERMERIA como documento de referencia.

http://www.aneca.es/activin/activin_conver LLBB.asp

Asi mismo, son importantes, el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo sostenible”, la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone
en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios
de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las
personas”.

Es necesario sefialar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los cambios potenciales
venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud
para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud
de la poblacion posible en los dos primeros decenios de este milenio. La décima conferencia ministerial de la
OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza
para la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeras/os en Europa y la
contribucion que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion de los servicios de salud.

Existen organizaciones internacionales entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) que tiene como
mision “Representar a la enfermeria en todo el mundo, hacer avanzar la profesion e influir en las politicas de
salud.” En su plan estratégico para el periodo 2014-2018” establecia entre sus metas el “Influir en el disefio y en
la aplicacion de la politica de salud y de otras politicas relacionadas para conseguir mejores resultados de salud”
(META 3).

También cabe destacar los cambios normativos ocurridos en estos ultimos afios, y que tienen repercusion en las
profesiones sanitarias y especificamente en la profesion enfermera como:

La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, y modificada en parte de su articulado por la posterior Directiva
2013/55/UE de 20 de noviembre de 2013, recoge en su nueva redaccion que “La formacion de enfermero
responsable de cuidados generales comprendera en total por lo menos tres afios de estudios, que podran expresarse
ademas en créditos ECTS equivalentes, que representen al menos 4600 horas de formacion tedrica y clinica; la
duracion de la formacion teorica representara como minimo un tercio y la de la formacion clinica, al menos la
mitad de la duraciéon minima de la formacion. Los Estados miembros podran conceder dispensas parciales a los
profesionales que hayan adquirido una parte de esta formacion en el marco de otras formaciones cuyo nivel sea,
como minimo, equivalente” (articulo 31 apartado 3).

Continua ese articulo 31 (apartados 4, 5, 6 y 7) de la citada Directiva, estableciendo lo que debe considerarse
como enseflanza tedrica, asi como lo que debe entenderse por formacion clinica, determinando, ademas, los
conocimientos y capacidades que el profesional debe acreditar.
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- Los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, que en su Titulo III “De los
principios basicos del ejercicio de la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos capitulos los principios
del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica profesional de enfermeria. En el
capitulo I de dicho Titulo, el articulo 53 recoge:

1. “Los servicios de enfermeria tienen como mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias
y las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo.

Las intervenciones de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados
en el respeto a la vida y la dignidad humana”.

2. “...el enfermero generalista, es el profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros,
que ha adquirido los conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus 6rganos, de sus
funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas
de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis de los resultados
obtenidos...”.

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud. En su
capitulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que la
formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de
la calidad del Sistema Nacional de Salud.

- Asimismo, en su articulo 36 sobre la formacién de pregrado establece: “la Comision de Recursos
Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de la
salud, que conjuguen la adquisicién simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el
trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. Noviembre, establece el
marco legal que contemple los diferentes instrumentos y recursos que hagan posible la mayor integracién
de los profesionales en el servicio sanitario, asi como la mejor proteccion de la salud conforme a lo
previsto en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola. Esta ley se estructura en un titulo preliminar y en
otros cinco titulos.

En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los/as diplomados/as universitarios en enfermeria,
la direccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades”.

Aportacion al conocimiento: El desarrollo de la profesion de enfermeria contribuye a promover, proteger y
mejorar la salud, la seguridad y el bienestar de la poblacion, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma
y favorecer la sostenibilidad del sistema sanitario.

Los/as enfermeras/os son expertos/as en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud de las
personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del ciclo vital y en situaciones derivadas de
problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo métodos de ayuda para compensar sus
limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefiarles y promover un entorno favorable a su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Enfermeria esta historicamente consolidado y apoyado en una amplia
y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos transferibles a la praxis y a la evolucién de los
cuidados.

Justificacion académica y de investigacion en el proyecto de grado: Los integrantes de la Junta de titulacion
de Grado en Enfermeria de la Universidad de Vigo, con vistas a la justificacion tanto académica como
investigadora del Titulo propuesto, ha tomado como referentes a autores como MERCER y CABRERO, que
sostienen que la investigacion es el proceso mediante el cual crece la base del conocimiento para la practica de la
enfermeria. Dicha practica debe estar asentada firmemente en la investigacion. Esta es, al menos, una afirmacion
que, a modo de lema, es sostenida por un gran numero de estudiosos y académicos en la actualidad (Burns &
Grove, 1987; Hancock, 1993; Hockey, 1991; Pepler, 1995, etc.).

La mejora en los cuidados del/de la paciente sera mas eficiente cuando se trasladen los hallazgos de la
investigacion a la practica diaria.
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En nuestra propuesta de Grado defendemos que, la imparticion de contenidos de metodologia de la investigacion
y TIC, orientando los objetivos hacia el aprendizaje de conocimientos y destrezas, permitiran a los futuros
graduados enjuiciar criticamente articulos de investigacion y desarrollar actitudes favorables al desarrollo de la
misma.

La Asociacion Americana de Enfermeria (ANA) nos ha servido de orientacidon para elaborar las directrices de la
investigacion en el nuevo Grado de Enfermeria. Asi los futuros profesionales sabran comprender cada paso del
proceso de investigacion y las implicaciones en la practica clinica, lo que conlleva que al finalizar sus estudios y
al incorporarse al mundo laboral estaran en disposicion de interpretar, valorar y determinar la credibilidad de los
hallazgos de investigacion encontrandose en condiciones de participar en la implementacion de estudios
cientificos; asumiendo los principios éticos de la investigacion y proteccion de datos.

El titulo de enfermeria es importante en Espafia, dado la gran demanda de matricula en las Universidades estatales.

Segun los ultimos datos publicados por Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte relativos a datos y cifras del
sistema universitario espafiol del curso 2015/2016 numera en 1.529.730 el total de estudiantes matriculados en el
curso 2014/15, de los cuales, en Ciencias de la Salud, con 346 Grados se corresponden 228.819 estudiantes.

Actualmente existen 121 centros donde se imparten los estudios de Enfermeria en Espafia. De ellas 93 son publicas
y 28 privadas. De ellos, nuestra Comunidad cuenta con 8 centros de los cuales 6 son centros adscritos (Escuela
Universitaria de Enfermeria A Corufia, Escuela Universitaria de Enfermeria Meixoeiro, Escuela Universitaria de
Enfermeria (Pontevedra), Escuela Universitaria de Enfermeria (Ourense), Escuela Universitaria de Enfermeria de
Lugo y Escuela Universitaria de Enfermeria Povisa. Otros 2 son centros propios de la Universidad: Facultad de
Enfermeria de Santiago de Compostela y Facultad de Enfermeria de Ferrol.

La tasa de ocupacion en la Titulacién de Graduado en Enfermeria por la UVigo en el curso 2017/18 fue de un
102,73%, y la de preferencia de un 174,09%, siendo 383 los preinscritos en primera opcidn, implicando 163 mas
de las plazas ofertadas y cuya media de la nota minima de admision fue de 9,3.

Los datos anteriores evidencian la alta demanda que tiene la titulacion en la Universidad de Vigo y la elevada
calificacion del alumnado que opta a cursar la misma.

(http://dwsid.uvigo.es/MicroStrategy/servlet/mstrWeb?evt=3140&src=mstrWeb.3140&documentID=8994B7B5
11E68AEE1F9E0080EF35ACCB&server=DW-P-
B.UVIGO.ES&Project=DataWarehouse%20U VI&port=0&connmode=8&ru=1&share=1)

Empleabilidad:_El enfermero/a responsable de cuidados generales, segun el ambito de trabajo, presenta cuatro
areas de actuacion: asistencia (nivel primario de salud, atencién especializada, o atenciéon sociosanitaria),
docencia, investigacion y gestion. La enfermeria presenta una gran capacidad de empleo, tanto en Espafia, como
en la mayor parte de los Estados Europeos. Es una profesion sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo
propio de actuacion tal como se prevé en la Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Segun los datos extraidos de la, ya citada, publicacién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte relativos a
datos y cifras del sistema universitario espafiol del curso 2015/2016 en relacion a los egresados universitarios que
realizan un trabajo acorde a su nivel formativo cuatro anos después de finalizar los estudios, por tipo de titulacion
y ambito de estudio (Situacion de afiliacion en el mes de marzo de 2014, cohorte de egresados en el curso 2009-
2010) en el ambito de la Salud fue del 87,3%, siendo el porcentaje mas elevado de entre todos los ambitos
profesionales a estudio.

Si analizamos la insercion laboral en relacion a las personas tituladas de la Universidad de Vigo, segun los datos
extraidos del Estudio sobre la situacion profesional 1990-2015, el tiempo medio para encontrar un empleo
contabilizado en meses, en las personas tituladas que completaron titulaciones del ambito de las Ciencias de la
Salud, se evidencia que son las que menos tiempo necesitan dedicar a la busqueda de empleo, utilizando una
media de 7,74 meses.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad: El Consejo General
de Enfermeria. En su Informe sobre recursos humanos sanitarios en Espafia y la Union Europea (2014) emitia un
informe en el que ponia de manifiesto que Espaiia tenia un total de 508 enfermeras/os por cada 100.000 habitantes,
lo que supone un 34,77% menos que la media europea. Nuestro pais ocupa el puesto nimero 22 respecto a las
ratios de enfermeras de 27 paises europeos.

Este déficit justifica y explica el elevado indice de ocupacion que presenta esta profesion y la consiguiente
necesidad de generar los titulados que la sociedad necesita.
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Espaiia es deficitaria en profesionales de enfermeria, situandose por debajo de la media y siendo superada por
paises de su entorno.

En la Comunidad Auténoma Gallega el Servicio Gallego de Salud (SERGAS) absorbe un elevado niimero de
profesionales de Enfermeria, en concreto, en la oferta de empleo publico del 2017 cuyo examen esta previsto para
mayo del 2019 se incorporaran enfermeras/os a través de oposicion y concurso 830 profesionales de Enfermeria.
También estd convocada en oferta publica de empleo publicada en 2018, y pendiente de resolver, plazas para
enfermeros especialistas: Enfermero/a especialista en enfermeria de salud mental (10), Enfermero/a especialista
en enfermeria familiar y comunitaria (10), Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecologica
(matrén/a) (62), Enfermero/a especialista en enfermeria pediatrica (4).

Galicia dispone de 58 centros hospitalarios, de los que el 58,6% (34) son de gestion publica y el 41,4%, de gestion
privada. La ratio es de 21,34 hospitales por cada millén de habitantes, frente a los 16,9 de Espana, de los que
12,51 son de gestion publica y 8,83, privados. Estos centros cuentan con 9.758 camas instaladas, de la que el
76,7% corresponden a los hospitales publicos (7.297 camas) y el 23,3% a centros de gestion privada (2.277).

La ratio de camas en Galicia es de 3,59 por cada 1.000 habitantes, ligeramente superior a la media nacional (3,40).

La asistencia sanitaria especializada en Galicia cuenta con 29.811 trabajadores, de los que el 91% desarrolla su
actividad en centros publicos, un porcentaje superior a la media espafola (88,4%). La ratio de personal de
enfermeria en nuestra Comunidad es de 330,2 por cada 100.000 habitantes, mientras que la espafiola es de 318,4.
(Datos extraidos del “Diagnostico de la sanidad de Galicia 2017, AHOSGAL (Asociacion de Hospitales privados
de Galicia)

Por otra parte, los Hospitales y Clinicas Privadas de Galicia, presentan una oferta laboral donde se trata de fidelizar
al trabajador por las dificultades de reclutar y retener profesionales cualificados. Establecimientos sanitarios
privados tales como geriatricos tienen serias dificultades de captar enfermeros por coincidir la época de vacaciones
con oferta de servicios publicos. La creacion de un cuarto hospital en Vigo, junto con el incremento de plantilla
en servicios tales como 061, Residencias Asistidas y Atencion Primaria y dada la evolucion de la piramide de
poblacion, se prevé reforzar areas no solo hospitalarias, sino también preventivas, donde el profesional enfermero
resulta imprescindible. El déficit de profesionales de la zona serd complementado por profesionales procedentes
de otras areas geograficas y universidades. Por parte, de otras Comunidades Auténomas se detecta una interesante
oferta laboral a través de ofertas recibidas en las Escuelas, visitas de reclutamiento a los alumnos y ofertas en la
red informando de oposiciones para el Sector Publico y plazas en Centros Privados. Paises como Francia,
Inglaterra, Italia y Portugal acogen gran niimero de enfermeros espafioles, con ofertas estables de trabajo, ayudas
para vivienda, etc. Las Escuelas de la Universidad de Vigo, colocan cada afio en el mercado laboral en torno a
180 enfermeras/os, que a todas luces resultan insuficientes para cubrir la demanda de plazas nuevas, jubilaciones,
bajas, excedencias, etc. que se producen en la plantilla de profesionales.

Referencias y conexiones con titulaciones afines: La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias,
esta relacionada con disciplinas afines de Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales.

Siendo el objeto de estudio el cuidado integral del ser humano, el cuidado enfermero desarrolla conocimientos
especificos a través de la investigacion basica y aplicada, y se apoya en las tecnologias de la informacion y
comunicacion, la legislacion, la ética del cuidado, la bioética, la economia de la salud, la epidemiologia, y las
técnicas educativas y de gestion. Por ello, cabe esperar interaccion con dichas disciplinas, especialmente en los
estudios de Postgrado.

2.2. Referentes externos a la Universidad

Los referentes, que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas son los mencionados a continuacion:
e Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas, de otros paises o
internacionales.
- Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) (www.aneca.es, Seccion libros blancos): Libro blanco de
Enfermeria: http://www.aneca.es/var/media/150360/libroblanco_jun05_enfermeria.pdf

- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros paises o
internacionales (Colegio Oficial de Enfermeria de Pontevedra y Ourense)
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Catélogo de titulos vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU (Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.).
Diplomatura Universitaria en Enfermeria (desde 1977)

Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

“Subject Benchmark Statements” de la agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education)

Asociacion americana council for Higher Education Accreditation (CHEA).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Consultas a profesionales, con vida laboral vinculada a todas las areas de la enfermeria: Atenciéon Primaria 'y
Especializada, mas de 20 afios en docencia en Escuela Universitaria, docencia con grupos para insercion laboral,

etc. La entrevista aportd una vision historica de la evolucion de la enfermeria, sus carencias, las expectativas de
evolucion y la adaptacion mas o menos exitosa de los contenidos tedricos a la practica profesional.

Entrevistas con representantes de los Colegios Profesionales de Enfermeria de Ourense y Pontevedra, el
cual, aport6 una vision completa de la situacidon de los profesionales de enfermeria: &mbito laboral,
empleabilidad, necesidades de formacién continua.

Entrevistas con estudiantes: Consulta a estudiantes, de tercer curso, que han participado en todo el
proceso de elaboracién de la memoria, sobre aspectos relacionados con el Plan de estudios. Estas
entrevistas proporcionaron una vision en el ambito de las expectativas del desarrollo personal y
profesional de los estudiantes, sus inquietudes, motivaciones y necesidades académicas.

Participacion durante el proceso, de los equipos directivos, de todas las Escuelas de Enfermeria de
Galicia.

Participacion de un recién egresado que aport6 su vision en cuanto a la relacion existente entre su
formacion y las necesidades detectadas en su insercion laboral.

Participacion de la Junta de Titulacion presidida por el Vicerrector de Formacion e Innovacion educativa
y formada por la Junta de Titulacion de grado, integrada por tres miembros como representantes de cada
una de las cuatro Escuelas adscritas de la Universidad de Vigo.

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
0
o
=
c
©
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
o}
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
<]
~
[ce]
<
<
o
N~
N~
—
=
Yo}
N
D
N
™
0
N
D
0
—
[ce]
[o)]
Yo
N
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759815975329251177044876



				2024-07-12T13:36:17+0200

		España










4.4. Estructuras curriculares especificas. NO PROCEDE o NO APLICA

Mecanismos de coordinaciéon docente

La coordinaciéon docente es crucial para llevar a cabo la planificacién docente del Grado. El titulo
de Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de Vigo, es un titulo impartido en cuatro centros,
lo que requiere una especial atencién a los mecanismos de coordinacion docente. La coordinacion
se llevard a cabo garantizando la participacion igualitaria de cada uno de los centros que forme la

Facultad de Enfermeria.

Para garantizar una gestién coherente y equitativa, se ha establecido la Comision de Coordinaciéon
de la Titulacién como un mecanismo fundamental en el proceso de coordinacion docente. Esta
comision estd compuesta por representantes de la direcciéon o decanato de cada una de las sedes,
lo que permite una supervisién adecuada del plan docente en cada centro. Las funciones de la
comision incluyen el seguimiento del desarrollo de las practicas externas curriculares y del Trabajo
de Fin de Grado, aspectos criticos de la formacion en enfermeria. Para mantener una comunicacién
y un ajuste continuos, la comision se reunira al menos dos veces al ano, asegurando asi que todos
los centros estén alinecados y que se respeten las necesidades y caracteristicas especificas de cada

uno.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La existencia de los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical tienen como objetivo
principal contribuir a que el Grado en Enfermeria retna los requisitos de calidad exigidos. Se
establecen las actuaciones dirigidas a la coordinacioén de los procesos de ensenanza-aprendizaje y
la supervision correspondiente, todo ello de aplicacién para la valoracién de los modulos y las
materias, de modo que se asegure la interacciéon horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del
titulo). Para mejorar los procesos de coordinacion, el titulo cuenta con estrategias de coordinacion
de sus actividades, asi como los medios y figuras necesarias para ello. Los mecanismos de
coordinacion docente del titulo en cada centro quedan garantizados a través de las
figuras responsables contempladas en los siguientes niveles:

v" Equipo de direccion/decanato.

v Coordinacion de Titulo.

v Profesorado coordinador de curso

v’ Profesorado coordinador de materia
Las funciones, competencias y responsabilidades de las distintas figuras se recogen, con cardcter
general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Vigo. En
base a cada figura y a sus responsabilidades, se realiza al menos una reunion de coordinacion por

Curso.

Otros mecanismos de coordinacién: se tienen en cuentas aspectos explicitos como son los

mecanismos de coordinacion, organizacion y supervision de las pricticas externas curriculares y
Trabajo de Fin. El titulo dispone de las figuras de:

v" Coordinacién del TFG
v" Coordinacion de las practicas clinicas

Finalmente, existen mecanismos de coordinacién informales entre la figura coordinadora del titulo,
coordinadores/as de los cursos, profesorado coordinador de materia y delegados/as del
estudiantado, que se ponen en marcha para adaptar el calendario académico a los periodos de

docencia en el centro, para revisar y actualizar las guias docentes. Se realizardn tantas reuniones
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como sean necesarias para mejorar la coordinacién y atender a aspectos puntuales de la

locente.
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UniversidagVigo

5.1. Perfil basico del profesorado

El PDI de la Titulacion de Enfermeria para la modificacion del Grado en Enfermeria que se propone sera
el profesorado con el que cuentan actualmente las 4 Escuelas de Enfermeria adscritas a la Universidad de
Vigo.

Cuadro de profesorado disponible

Dedicacic N° de
Escuelade cdicacion o Acreditados

) Ne N° de Doctores
Enfermeria

Total Parcial

OURENSE 25 3 » 7 6
PONTEVEDRA 2% 6 20 10 8
MEIXOEIRO 25 3 » 9 4
POVISA 40 ) ) 15 4

5.1.b) Estructura de profesorado

En la actualidad, el profesorado disponible en las 4 Escuelas Universitarias de Enfermeria Adscritas a la
UVigo es de 116 PDIs.

e clnumero total de profesores/as con dedicacion total es 12
e clnumero total de profesores/as con dedicacion parcial es 104
e clnumero total de profesores/as Doctores-as es 41
e clnumero total de profesores/as Acreditados es 22

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Una parte significativa del profesorado no acreditado cuenta con méritos docentes ampliamente
contrastados y participa activamente en las actividades pedagogicas del titulo. Este profesorado
constituye una parte consolidada y esencial del equipo docente del Grado en Enfermeria,
reflejando un fuerte compromiso con la calidad educativa y la mejora continua del titulo. A pesar
de no haber accedido formalmente al sistema de acreditacion, su desempefio contribuye de forma
decisiva a la estabilidad y mejora del proyecto educativo. Aunque el nimero de profesorado no
acreditado pueda mejorar a corto plazo, su perfil, esta solidamente comprometido con los
estandares de calidad docente y con el acompanamiento directo del alumnado.

Escuela de Enfermeria Pontevedra:

Profesorado doctor, 42%: 11

O Acreditados, 31%: 8

O No Acreditados, 11%: 3
Profesorado no Doctor, (57%): 15
[ Doctoranda/o, 23%: 6
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UniversidagVigo

O Enfermeras/os especialistas, 15%: 4

O Licenciado/as, 19%: 5

Acreditacion de profesorado: Las tres personas que se encuentran en esta situacion han
desarrollado una trayectoria docente solida que recoge sus méritos ampliamente contrastados; dos
de ellas han iniciado ya el proceso de acreditacion.

Experiencia docente universitaria: El profesorado no acreditado cuenta con una media de mas de
15 afios de dedicacion a la docencia universitaria.

Experiencia docente en la tutorizacion de estudiantes de medicina o de enfermeria y en la
tutorizacion de MIR o EIR

Actividades docenes y de coordinacion: Participan de forma activa en todas las fases y actividades
del proceso formativo. Imparten asignaturas y colaboran en experiencias de docencia compartida
entre materias, coordinan asignaturas y modulos como las practicas clinicas y el Trabajo Fin de
Grado (TFQG), elaboran guias docentes y materiales propios. También asumen responsabilidades
en la direccion y evaluacion de TFG, forman parte de tribunales evaluadores y colaboran en la
revision, elaboracion y validacion de instrumentos de evaluacion y participan en las comisiones
académicas.

Colaboracién con el entorno: en programas y actividades docentes en el campus de Pontevedra
(Catedra Unesco, sesiones en el Programa Universitario de Mayores, etc.) y en iniciativas de
divulgacion dirigidas a la ciudadania, como “Pontenciencia”, promovida por el Ayuntamiento.
Calidad docente: Estan implicados en los procesos de seguimiento y acreditacion de la titulacion,
asi como en el disefio e implantacion de metodologias activas como la simulacion clinica, el
aprendizaje basado en problemas o la gamificacion. Realizan actividades de mentoria, orientacion
0 acompafiamiento académico a través del Plan de Accion Tutorial.

Programas de formacion: Participan activamente en programas de formacion transversal en
docencia universitaria y en formacion continuada (cursos, jornadas, titulos propios).

Movilidad internacional: movilidad entrante de alumnado y profesorado: colaboran en la acogida
e intercambio de experiencias docentes con el profesorado entrante, especialmente de las
universidades de Coimbra y Oporto, destacando el intercambio de buenas practicas en simulacion
clinica.

Evaluacion de la docencia: Han obtenido valoraciones positivas en las encuestas de evaluacion
del profesorado por parte del alumnado. En el ultimo curso evaluado, la media obtenida ha sido
de 4 sobre 5, lo que refleja un compromiso sostenido con la mejora continua de la calidad docente.

Escuela de Enfermeria Povisa:36
Profesorado doctor, 15 (42%)

O Acreditados, 3

[ No Acreditados: 12
Profesorado no Doctor, 21 (58 %)

O Doctoranda/o, 8

[ Enfermeras/os especialistas, 3
O Graduado/a, 5

O Licenciado/as, 5

Acreditacion de profesorado: Tres docentes estdn acreditados y dos estd en proceso de
acreditacion.

Experiencia docente universitaria: El profesorado no acreditado cuenta con una media de més de
15 afios de dedicacion a la docencia universitaria.

Actividades docentes y de coordinacidon: Participan de forma activa en todas las fases y
actividades del proceso formativo. Imparten asignaturas y colaboran en experiencias de docencia
compartida entre materias, coordinan asignaturas y modulos como las practicas clinicas y el
Trabajo Fin de Grado (TFG), elaboran guias docentes y materiales propios. De forma mayoritaria,
el equipo docente asume la direccion y evaluacion de TFG, 4 de ellos forman parte de tribunales
evaluadores y colaborando en las rubricas establecidas.

Colaboracion con el entorno: en programas y actividades docentes en el campus de Vigo (Catedra
Ribera Povisa) y en iniciativas de divulgacion dirigidas a la ciudadania.

CSV: 864144998963389170946480 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Calidad docente: Estan implicados en los procesos de seguimiento y acreditacion de la titulacion,
asi como en el disefio ¢ implantacion de metodologias activas como la simulacion clinica, el
aprendizaje basado en problemas o la gamificacion.

Programas de formacion: Participan activamente en programas de formacion transversal en
docencia universitaria y en formacion continuada (cursos, jornadas, master).

Movilidad internacional: movilidad entrante de alumnado colaborando en la acogida e
intercambio de experiencias docentes.

Evaluacion de la docencia: Han obtenido valoraciones positivas en las encuestas de evaluacion
del profesorado por parte del alumnado.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no doctor que forma parte del equipo docente del titulo contribuye de manera
significativa a la integracidon entre docencia, asistencia e investigacion aplicada. Su experiencia
profesional y su proximidad al entorno clinico les permite participar activamente en actividades
de formacioén continua, tanto en el &mbito asistencial como en el universitario. Esta formacion
incluye cursos de actualizacion en cuidados profesionales y cientificos, jornadas y congresos
profesionales y formacion transversal en docencia universitaria. Ademas, este colectivo colabora
habitualmente con instituciones sanitarias, redes profesionales y equipos interdisciplinarios,
favoreciendo la transferencia de conocimiento entre el contexto académico y el entorno
asistencial.

Asimismo, varios de ellos se encuentran en proceso de realizacion de sus tesis doctorales, lo que
evidencia una trayectoria ascendente hacia la consolidacion del perfil docente-investigador dentro
del titulo.

Escuela de Enfermeria Pontevedra:
Este profesorado representa el 57 % del equipo docente (15 personas), con una composicion
diversa:
— Doctorandos/as: 23 % (6), actualmente en proceso avanzado de realizacién de sus tesis
doctorales
— Enfermeros/as especialistas EIR: 15 % (4), en areas como salud mental, comunitaria, materno-
infantil y enfermeria del trabajo
— Licenciados/as: 19 % (5), incluyendo una fil6loga y cuatro médicos
Todos ellos poseen una solida trayectoria profesional, colaboran en proyectos institucionales,
participan en iniciativas orientadas a la mejora de la calidad asistencial, la diversidad, la inclusion,
la innovacién docente y la humanizacion de los cuidados. Participan activamente en dinamicas
de investigacion aplicada y contribuyen de manera creciente a la actividad cientifica del centro.
En el grupo de doctorandos/as destaca la presentacion de contribuciones propias de este nivel
formativo, ligadas a sus programas de investigacion. En los ultimos cuatro afios, estas 6 personas
acumulan:
- 1 Patente
- 3 Contribuciéon a proyectos: Codigo EAPA- 0032/2022. Cédigo FEADER 2024/006B.
Referencia: PID2023-1477480R-100.
- 3 Participaciones en ensayos interlaboratorios.
- 3 Documentos cientifico-técnicos publicados
- 2 capitulos de libro en la Universidad Europea ATHENA:

DOI: https://doi.org/10.18690/um.4.2023
- 8 poster como contribucion a Congresos
- 4 ponencias en congresos, 2 de ellas internacionales.
- 10 publicaciones en revistas cientificas (4 en Q1, JCR)
El profesorado que no esta cursando estudios de doctorado también colabora activamente:
presentan comunicaciones en congresos, participan en publicaciones compartidas, asisten
regularmente a jornadas cientificas y presentan ponencias y comunicaciones en congresos,
especialmente en las areas de sus especialidades. Esta implicacion progresiva, aun en proceso de
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consolidacion, refleja una clara orientacion hacia el fortalecimiento del perfil docente-
investigador del profesorado no doctor en el marco del titulo.

Escuela Enfermeria Povisa:

Este profesorado representa el 58 % del equipo docente (21 personas), con una composicion
diversa:

— Doctorandos/as: 22 % (8), actualmente desarrollando sus tesis doctorales

— Enfermeros/as especialistas EIR: 8% (3), en areas como salud mental y materno-infantil.
Todos ellos poseen una solida trayectoria profesional, colaboran en proyectos institucionales,
participan en iniciativas orientadas a la mejora de la calidad asistencial, la diversidad, la inclusion,
la innovacion docente y la humanizacion de los cuidados.

El profesorado que no esta cursando estudios de doctorado también colabora activamente:
presentan comunicaciones en congresos, participan en publicaciones compartidas, asisten
regularmente a jornadas cientificas y presentan ponencias y comunicaciones en congresos,
especialmente en las areas de sus especialidades. Esta implicacidon progresiva, aun en proceso de
consolidacion, refleja una clara orientacion hacia el fortalecimiento del perfil docente-
investigador del profesorado no doctor en el marco del titulo.

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Para el calculo de la plantilla docente tedrica de la nueva Facultad integrada de Enfermeria se tomara
como referencia la plantilla actual de los centros adscritos, la estimacion de horas a impartir y la estimacion
del nimero de alumnos.

En este ultimo apartado, teniendo en cuenta e incremento del 10% en las plazas ofertadas desde el curso
2021-22 y el compromiso de alcanzar un total de 15% derivado del proceso de integracion y en funcion
de las capacidades de recursos humanos y materiales del centro, el nimero estimado de alumnos de nuevo
ingreso seria de 253 plazas (57 en los campus de Ourense y Pontevedra y 139 en el de Vigo) aunque el
numero final de la oferta de plazas de nuevo ingreso debera ser aprobado por el Consejo de Coordinacion
de Docencia Clinica cada curso académico. Esto supondria un nimero total de matriculaciones de
aproximadamente 1.100 alumnos repartidos en las tres localidades, de los cuales 253 corresponderian a la
primera matricula.

El namero de profesores asociados es elevado, lo que también es deseable, al menos en una primera fase,
en la nueva facultad, ya que permitiria a los actuales profesores de los centros adscritos participar en la
docencia, aportando su experiencia mientras se forma el profesorado definitivo consolidado.

Con base en estos datos se obtendria el siguiente marco teorico del personal docente de la futura Facultad
de Enfermeria:

Categoria Ourense Ponteyv. Vigo TOTAL
Titular Univ./Permanente Laboral 9 9 9 27
Axudante Doutor 4 4 4 12
Asociado — P4 9 9 9 27
ACS-P3 50 50 50 150
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Ademas, se debe tener en cuenta que esta facultad debera estar formada por un tinico equipo directivo con:
- Un/a decano/a.
- Cuatro vicedecanos/as (segun la normativa actual de la UVigo).

- Un/a secretario/a.

En el primer afio de matricula, la Universidad pondra en marcha un plan de fomento de la investigacion que
ayude a la realizacion de las tesis doctorales que se encuentran actualmente en curso, con el fin de mejorar
la ratio profesores doctores/profesores no doctores, siendo éste uno de los hallazgos mas importantes
encontrados en el andlisis de las titulaciones actuales.

Este plan de incentivo a la investigacion se basara en tres pilares basicos: la gratuidad de la matricula en
programas de doctorado a través de ayudas de la Universidad de Vigo, la tutoria personalizada mediante
el nombramiento de un profesor tutor para cada doctorando y el incentivo a la publicacion de articulos que
permitan presentar la tesis de Doctorado a través de un compendio de articulos en revistas de alto impacto.

Al mismo tiempo, la Universidad de Vigo se compromete a la salida de plazas de Ayudante Doctor de
acuerdo con la nueva LOSU, que permitiran el desarrollo curricular del correspondiente profesorado. La
incorporacion total, a lo largo de los cuatro afios, sera de 12 ayudantes doctores, comenzando la salida a
concurso de las primeras plazas en el curso de inicio de la imparticion en la Facultad de Enfermeria.
Ademas, se utilizara el actual plan de promocion de profesorado, vigente para todas las titulaciones, para
la salida a concurso en las correspondientes anualidades, de plazas de Titular de Universidad o de Profesor
Permanente Laboral, dependiendo de la existencia de profesorado acreditado y la salida a concurso de
plazas vinculadas. Estas plazas, en el caso de quedar vacias, serian sustituidas por plazas de Ayudante
Doctor.

El compromiso adquirido por el equipo rector es que, al finalizar los cuatro afios de integracion, se hayan
cubierto las plazas previstas en la tabla representativa del profesorado teérico. Las entidades titulares de
los centros adscritos y la Universidad de Vigo estableceran un plan de financiacion, a través de los
acuerdos de baja, de las plazas correspondientes al personal docente adscrito a la Universidad en cada
curso académico.

El grado en Enfermeria se incorporara a la nueva Facultad de Enfermeria y se ira eliminando de los centros
adscritos afio a afio mediante un proceso que seria el siguiente:

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
1° 1° 1° 1°
2° 2° 2°
3° 3°
0

Para cada curso en particular, segtn la planificacion docente anual aprobada por los 6rganos de gobierno
de la Universidad de Vigo, se ird incorporando progresivamente el personal docente.

Respecto al personal docente tedrico, en la oferta publica de empleo anual se incluiran las cifras
correspondientes al profesorado universitario titular y al personal docente en activo fijo, de acuerdo con
los criterios de elaboracion de las ofertas publicas de empleo del personal docente e investigador de la
Universidad de Vigo aprobado por el Consejo de Gobierno de 20 de marzo de 2019, una vez aprobado
por la Xunta de Galicia en base a la tasa de reposicion.

En cuanto a los profesores ayudantes de Doctor, se incorporaran a la oferta anual de la Universidad de Vigo,
segin la normativa de contrataciéon de profesores ayudantes de Doctor aprobada por el Consejo de
Gobierno de 24 de enero, reservandose el crédito correspondiente dentro del presupuesto anual de la
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universidad.

En el caso de las plazas de profesorado asociado T3, la Universidad de Vigo dispone de un plan acreditado
de estabilizacion y promocion docente que reconocera el derecho a la promocion a una plaza de
profesorado de Ayudante de Doctorado.

Una estimacion de las areas implicadas en la imparticion del Grado, entre otras posibles, seria:

AREAS DE CONOCIMIENTO

Enfermeria
Anatomia y embriologia humana
Fisiologia

Medicina

Psicologia
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8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La pagina web que contiene el SIGC de cada uno de los centros que se aplica a este titulo se encuentran en los
siguientes enlaces:

https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/

https://enfermeria.depo.gal/es/calidade

https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/calidad/

https://www.riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/calidad/

8.2. Medios para la informacion publica

Los cuatro centros junto con la Universidad de Vigo cuentan con mecanismos de informacion ptblica de la
titulacion siendo el principal canal de difusion las paginas web:

https://euenfou.webs.uvigo.es/index.php/es-es/calidade-2-es

https://enfermeria.depo.gal/es

https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/

https://www.riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del grado en Enfermeria se incorporara curso a curso mediante un proceso que seria el
siguiente:

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
1° 1° 1° 1°
2° 2° 2°
3° 3°
2

7.2 Procedimiento de adaptacion

El procedimiento de adaptacion facilita al alumnado su movilidad desde el actual titulo a la nueva modificacion
del Grado en Enfermeria segin el RD 822/2021. Para ello se ha elaborado el cuadro de adaptacion de asignaturas
del plan de estudios vigente al plan de estudios modificado. En materia de convalidaciones se estara sujeto a la
normativa vigente en cada momento.

7.3 Ensefianzas que se extinguen
No procede
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Pontevedra  Centro adscrito

UniVC IS i d a d e\/ i g O ») Deputacién  Escola Universitaria de Enfermarfa Pontevedra

INFORME DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

Don/ Dofa Maria Paz Diéguez Montes, hace constar que, la Comisién de Calidad del centro, reunida
el 25 de abrill de 2024, acuerda informar favorablemente sobre la adecuacion académica y normativa
de la modificacion de la titulacion del Graduada/o en Enfermaria

Igualmente, la memoria modificada ha sido aprobada por la Junta de Centro el 25 de abril de 2024

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente informe.

Pontevedra, a 13 de diciembre de 2024.

MAR[A PAZ Firmado digitalmente

DIEGUEZ porMARI'A PAZ DIEGUEZ
MONTES - 35444620X
MONTES - Fecha: 2024.12.13
35444620X 14:49:44 +01'00'
Subdirectora
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicio en las cuatro escuelas es suficiente y cuenta con la
formacién adecuada para atender las necesidades de laboratorios, simulaciones clinicas, practicas externas o
recursos digitales (ver Anexo 5.2).

Se pondran a disposicion los recursos de apoyo a la docencia (materiales, informaticos, practicos) necesarios para
la correcta imparticion del Grado, asi como el personal que pueda contribuir a ello. Cualquier otro recurso de
apoyo a la docencia que se vaya necesitando a lo largo de la imparticién del Grado sera proporcionado.

Actualmente, se puede consultar el personal de apoyo a la docencia en los siguientes enlaces:

Escuela Universitaria de Enfermeria Qurense

Escuela Universitaria de Enfermeria Pontevedra

Escuela Universitaria de Enfermeria Meixoeiro

Escuela Universitaria de Enfermeria Povisa
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https://enfermeria.depo.gal/es/pdi-pas

https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/el-centro/pas/

https://www.riberasalud.com/cepovisa/escuela-universitaria/organos-de-gobierno/
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios contempla lo recogido en la actualmente vigente ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio. El
Grado en Enfermeria abarca cuatro cursos académicos, cada uno con 60 créditos ECTS, distribuidos

uniformemente en 30 ECTS por semestre.

El Grado en Enfermeria se compone de tres modulos principales:

Modulo de formacion basica (FB): Consta de 60 ECTS, impartidos en los tres primeros semestres, con
la mayoria de asignaturas en el primer curso. La totalidad de los créditos de este modulo se vinculan al
ambito de conocimiento de Enfermeria

Moédulo de ciencias de la enfermeria (CCEE): Esta formado por 12 asignaturas obligatorias: 3 en el
primer curso y 9 entre el segundo y el tercero.

Modulo de practicas clinicas (PC) y TFG: Incluye 5 asignaturas de practicas clinicas en centros
asistenciales, permitiendo integrar conocimientos y habilidades, y explorar diversas realidades
asistenciales. Comienzan en el segundo semestre del segundo curso y contintan a lo largo del tercero y
cuarto. El modulo también incluye el Trabajo Fin de Grado (TFG) con 6 ECTS.

Se ofertan materias optativas, 12 ECTS que se han de cursar en el primer semestre de cuarto.

Vinculacion de los créditos de formacion basica al ambito de conocimiento de enfermeria:

Formacién basica Curso ECTS Ambito de conocimiento
Anatomia Humana 1° 9 Enfermeria
Psicologia 1° 9 Enfermeria
Bioquimica 1° 6 Enfermeria
Fisiologia Humana 1° 9 Enfermeria
Estadistica, TRIC y bases para la investigacion 1° 9 Enfermeria
Introduccion a la enfermeria clinica. 2° 9 Enfermeria
Farmacologia. 2° 9 Enfermeria

En la planificacion de las ensefianzas, la implementacion de metodologias educativas innovadoras transforma la

experiencia de aprendizaje, especialmente en campos tan practicos como la enfermeria. Es por ello, que se

empiezan a utilizar métodos como la gamificacion, que introducen elementos de juego en el proceso educativo

para aumentar la motivacion y la participacion. Esta metodologia, se plantea en algunas de las asignaturas del

modulo de ciencias de la enfermeria, donde las sesiones se llevan a cabo en talleres y grupos pequefios y donde la
docencia dindmica favorece la interaccion y el aprendizaje colaborativo. Estas metodologias no solo se centran en

la ensefianza, sino también en la capacidad de los estudiantes para aprender de manera autonoma y adquirir
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herramientas para su desarrollo profesional. Para ello, se plantea también la necesidad de ir utilizando tecnologias

modernas como la impresion 3D, la inteligencia artificial (IA), que facilita la toma de decisiones clinicas y el

analisis de datos, y la realidad virtual (RV), que ofrece nuevas experiencias en los entornos de simulacion clinica

enfermera donde aprender y practicar habilidades en un entorno seguro y controlado, para adquirir confianza y

autonomia en los procedimientos enfermeros.

Todo esto conformara un entorno educativo innovador que preparara al estudiantado para enfrentar los retos

actuales y futuros de la enfermeria.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica 60
Créditos Obligatorios 78
Créditos Optativos 12
Practicas externas 84
Créditos trabajo fin de grado 6
Numero Total de Créditos ECTS 240
Estructura por médulos formativos:
Médulo  Materia ASIGNATURA Caracter  Créditos Curso  Semestre
FB Anatomia Humana Anatomia Humana Basica 9 1° 1°
FB Psicologia Psicologia Basica 9 1° 1°
FB Bioquimica Bioquimica Basica 6 1° 1°
FB Fisiologia Humana Fisiologia Humana Basica 9 1° 2°
mo | BueTUCue  Baio Okl gy e g
FB irllit;?ci%lccwn ala enfermeria irllit;?ci%lccwn ala enfermeria Bésica 9 20 30
FB Farmacologia. Farmacologia. Basica 9 2° 3°
Enfermeria Clinica | Obligatoria 9 2° 4°
CCEE Enfermeria Clinica Enfermeria Clinica II Obligatoria 6 3° 50
Enfermeria Clinica III Obligatoria 6 3° 6°
CCEE Bt Gl Enfermeria Comunitaria I Obligatoria 6 1° 2°
Enfermeria Comunitaria I Obligatoria 6 2° 3°
CCEE Fundamentos de Enfermeria Fundamentos de Enfermeria I Obligatoria 6 1° 1°
Fundamentos de Enfermeria I Obligatoria 6 1° 2°
CCEE Etica y legislacion Etica y legislacion Obligatoria 6 2° 3°
CCEE Gestion de enfermeria Gestion de enfermeria Obligatoria 6 2° 4°
com | Dy Glmesliiar owgws o 2
CCEE Enfermeria Maternoinfantil ~ Enfermeria Maternoinfantil Obligatoria 9 3° 50
CCEE Enfermeria de Salud Mental ~ Enfermeria de Salud Mental Obligatoria 6 3° 6°
Practicas Clinicas I Obligatoria 9 2° 4°
Practicas Clinicas II Obligatoria 15 3° 5°
PC Practicas Clinicas Practicas Clinicas III Obligatoria 18 3° 6°
Practicas Clinicas IV Obligatoria 18 4° 7°
Practicas Clinicas V Obligatoria 24 4° 8°
TFG Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6 4° 8°
OPTATIVIDAD:
Metodologia de la investigacion Optativa 6 4° 7°
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Salud, dependencia y vulnerabilidad social Optativa 6 4° 7°
Atencion de enfermeria en las emergencias y catastrofes Optativa 6 4° 7°
Enfermeria social, género y salud Optativa 6 4° 7°
La enfermeria en los estilos de vida y el termalismo Optativa 6 4° 7°
Inglés para profesionales de la salud Optativa 6 4° 7°
Prevencion de riesgos laborales en el &mbito sanitario Optativa 6 4° 7°
Enfermeria de practica avanzada Optativa 6 4° 7°
Oferta de optativas por centro:
Escuela Enfermeria de Ourense:
Atencion de enfermeria en las emergencias y catastrofes Optativa 4° 7°
Metodologia de la investigacion Optativa 6 4° 7°
La enfermeria en los estilos de vida y el termalismo Optativa 6 4° 7°
Escuela de Enfermeria de Pontevedra:
Atencion de enfermeria en las emergencias y catastrofes Optativa 6 4° 7°
Metodologia de la investigacion Optativa 6 4° 7°
Enfermeria social, género y salud Optativa 6 4° 7°
Salud, dependencia y vulnerabilidad social Optativa 6 4° 7°
Escuela de Enfermeria de Meixoeiro:
Prevencion de riesgos laborales en el &mbito sanitario Optativa 6 4° 7°
Metodologia de la investigacion Optativa 6 4° 7°
Inglés para profesionales de la salud Optativa 6 4° 7°
Escuela de Enfermeria de Povisa:
Salud, dependencia y vulnerabilidad social Optativa 6 4° 7°
Enfermeria social, género y salud Optativa 6 4° 7°
Enfermeria de practica avanzada Optativa 6 4° 7°
Atencion de enfermeria en las emergencias y catastrofes Optativa 6 4° 7°
Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad
Asignatura 01 9 FB Presencial Asignatura 05 9 FB Presencial
Asignatura 02 9 FB Presencial Asignatura 06 9 FB Presencial
Asignatura 03 6 FB Presencial Asignatura 07 6 FO Presencial
Asignatura 04 6 FO Presencial Asignatura 08 6 FO Presencial
Curso 2
Semestre 3 Semestre 4
Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad
Asignatura 09 9 FB Presencial Asignatura 13 9 FO Presencial
Asignatura 10 9 FB Presencial Asignatura 14 6 FO Presencial
Asignatura 11 6 FO Presencial Asignatura 15 6 FO Presencial
Asignatura 12 6 FO Presencial Asignatura 16 9 PC Presencial
Curso 3
Semestre 5 Semestre 6
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Asignatura 17 9 FO Presencial Asignatura 20 6 FO Presencial
Asignatura 18 6 FO Presencial Asignatura 21 6 FO Presencial
Asignatura 19 15 PC Presencial Asignatura 22 18 PC Presencial
Curso 4
Semestre 7 Semestre 8

Asignatura 23 18 PC Presencial Asignatura 26 24 PC Presencial
Asignatura 24 6 Optativa Presencial Asignatura 27 6 TFG Presencial
Asignatura 25 6 Optativa Presencial

Asignaturas por semestre:

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2

Asignatura ECTS  Tipo Asignatura ECTS  Tipo 8
Q
01 Anatomia humana 9 FB 05 Fisiologia 9 FB 5
c
02 Psicologia 9 FB 06 Estadistica, TRIC y bases de la 9 FB '§
investigacion =
03 Bioquimica 6 FB 07 Fundamentos de enfermeria II 6 FO E
04 Fundamentos de enfermeria I 6 FO 08 Enfermeria Comunitaria I 6 FO §
ks
Curso 2 =
[2]
Semestre 3 Semestre 4 %‘
©
Asignatura ECTS  Tipo Asignatura ECTS  Tipo _‘E
()
09 Introduccion a la enfermeria clinica 9 FB 13 Enfermeria Clinica I 9 FO S
(&)
10 Farmacologia. 9 FB 14 Gestion de enfermeria 6 FO %
[oN
11 Enfermeria Comunitaria II 6 FO 15 Enfermeria geriatrica y cuidados 6 FO S
paliativos >
12 Etica y legislacién 6 FO 16 Practicas Clinicas I 9 PC E
8
Q
Curso 3 %
c
Semestre 5 Semestre 6 -8
()
17 Enfermeria Maternoinfantil. 9 FO | 20 Enfermeria de Salud Mental 6 FO é
Q
18 Enfermeria Clinica II 6 FO | 21 Enfermeria Clinica III 6 FO %
(2]
19 Practicas Clinicas II 15 PC | 22 Practicas Clinicas III 18 PC B
o
Curso 4 g
Semestre 7 Semestre 8 o
Q
23 Practicas Clinicas IV 18 PC | 26 Practicas Clinicas V 24 PC é
24 Optativa I 6 Opt. | 27 Trabajo Fin de Grado 6 TFG gj
25 Optativa Il 6 Opt. | 3
S
<
[©)]
™
N
Estructura de las menciones/especialidades (NO se incluyen) 2
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Estructura por materias

4.1.b) Plan de estudios detallado

Modulo: Formacion basica
Materia/Asignatura Anatomia humana
Tipologia Basico,

Numero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial
Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano y gallego

Resultados de aprendizaje

RAO01
Contenidos (Breve descripcion)

Los contenidos se establecen en los siguientes modulos:
- Citologia
- Embriologia
- Histologia
- Conceptos de anatomia humana:
- Conceptos basicos, posicion anatomica, puntos de referencia
- Aparato locomotor: I. Huesos II. Musculos III. Articulaciones
- Sistema cardiocirculatorio. I Corazon II. Arterias y venas
- Aparato respiratorio
- Aparato digestivo
- Aparato génito-urinario
- Sistema endocrino
~  Organos de los sentidos
- Sistema nervioso central y periférico

Actividades Formativas

Presencialidad
2
56

12

4

0

74 horas /33%

Actividad formativa Horas
AF 01 Actividades introductorias 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 56
problemas/ejercicios en aula ordinaria.
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos, presentaciones, 12
eventos cientificos.
AF 04 Actividades practicas guiadas: Practicas de laboratorio-TIC, resolucion de 4
problemas/ejercicios, trabajo en grupo. Talleres.
AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 151
problemas de forma autonoma.
225 horas

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
34 Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
X Eventos cientificos O Précticas clinicas
Resolucion de problemas O  Estudio previo
X Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O  Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
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O Salidas de estudio O  Metodologias basadas en la investigacion

O Précticas de campo O  Design thinking

Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 80%
Presentaciones 0% 20%
Observacion sistematica 0% 10%
Examne de preguntas de desarrollo 20% 50%
Médulo: Formacion bésica

Materia/Asignatura Psicologia

Tipologia Basico,

Niumero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial

Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano y gallego

Resultados de aprendizaje

RA10
RA11
RA12
RA14
Contenidos (Breve descripcion)

- Descripcion y marco conceptual de la enfermeria Introduccion. Aproximaciones al estudio de la persona psicosocial

- Lapsicologia como herramienta basica para enfermeria. La Psicologia cientifica. Principales escuelas de la psicologia.

- Identificacion de los fendmenos psicosociales: Sensacion y percepcion. Umbrales sensoriales. La percepcion. La
inteligencia. Pensamiento y lenguaje. Memoria y olvido

- Motivacion. Afectividad, sentimientos y emociones. Relacion entre emocion y conducta.

- Psicologia de la personalidad.

- Aprendizaje. Paradigmas basicos del aprendizaje.

- Lacomunicacion. Normas para una comunicacion eficaz en enfermeria. Diagnosticos NANDA.

- Fases del desarrollo evolutivo desde el punto de vista psicosocial

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 50 50

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos, 12 12
presentaciones
AF 04 Actividades practicas guiadas: Practicas de laboratorio-TIC, 10 10

resolucion de problemas/ejercicios, trabajo en grupo. Talleres

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 151 2
problemas de forma autonoma.

225 horas 74 horas /33%
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Metodologias Docentes (Selec cionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias O  Practicas externas
XK  Leccion Magistral O  Practicum
O  Eventos cientificos O  Practicas clinicas
X  Resolucion de problemas O  Estudio previo
i  Presentacion Trabajo tutelado
K  Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autdnoma
O  Debate O  Foros de discusion
O  Seminario O Aprendizaje colaborativo
O  Taller [0 Aprendizaje basado en proyectos
O  Précticas en aulas de informatica O  Portafolio/Dossier
[0  Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O  Practicas de campo O  Design thinking

Sistemas de Evaluacién *

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Examen de preguntas objetivas 40% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30% 60%
Examen de preguntas de desarrollo 0% 30%
Presentaciones 0% 20%
Médulo: Formacion basica
Materia/Asignatura Bioquimica
Tipologia Basica
Numero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 1
Lenguas en que se imparte Castellano y gallego

Resultados de aprendizaje
RAO1
Contenidos (Breve descripcion)

Introduccion a la Bioquimica. Base de la bioquimica
Biologia celular Bioquimica estructural

Metabolismo Energético

Informacion genética
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01. Actividades introductorias 2 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 34 34

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos. Presentaciones 8 8

AF 04 Clases practicas guiadas: Practicas de laboratorio-TIC, resolucion de 4 4
problemas/ejercicios, aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de problemas 102
de forma autéonoma.

150 48 horas/32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
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Actividades introductorias

X

Leccion Magistral

[

Eventos cientificos

O

Resolucion de problemas

[

Presentacion

X

Estudio de casos

o O

Debate

Seminario

X

Taller

Practicas de laboratorio

Salidas de estudio

O Oo o g

Practicas de campo

Sistema de evaluacion

Examne de preguntas de desarrollo
Examen de preguntas objetivas
Resolucion de problemas y/o ejercicios

Presentaciones

Médulo:
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte
Resultados de aprendizaje

RAIS
RA16

Contenidos (Breve descripcién)

Bases conceptuales de la profesion enfermera:

La naturaleza del conocimiento enfermero

Practicas en aulas de informatica

oo oo

X

Ooo0ooooooao

Practicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma autonoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistemas de Evaluacion *

Ciencias de la Enfermeria

Fundamentos de enfermeria I

Obligatorio
6
Presencial

1

Castellano y Gallego

Historia da enfermeria. Cuidados desde una perspectiva historica.
- Conceptos que configuran la disciplina enfermera. Teorias y modelos de enfermeria.
- Elementos fundamentales de la disciplina enfermera: persona, entorno, salud, enfermeria.

- Enfermeria profesional. Funcion da profesion de enfermera.

Ponderacién Ponderacién maxima
minima
20% 50%
30% 80%
10% 20%
0% 20%

- Modelos y cuidados de enfermaria mas representativos. Patrones funcionales. Enfermeria transcultural

Nociones y procedimientos fundamentales que sirven de base en la practica enfermera:

- Unidad de Enfermeria. Unidad del paciente. Ambiente terapéutico.

- Ingreso. Recepcion y acomodacion del usuario/a en una unidad de hospitalizacion basica.
- Posicion y correcta alineacion corporal del paciente encamado.
- Posiciones de los/as usuarios/as en las exploraciones y técnicas diagnosticas habituales.
= Planificacion del alta de enfermaria.

Observaciones

Actividades Formativas

CSV: 862467993448892539437303 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Actividad formativa Horas
AF 01. Actividades introductorias 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 32

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos. Presentaciones 10

AF 04 Clases tuteladas: Practicas de laboratorio-TIC, resolucion de 4
problemas/ejercicios, aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de problemas 102
de forma autéonoma.

150

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Presencialidad

2
32

10

48 horas /32%

X  Actividades introductorias [0  Practicas externas
X Leccion Magistral O  Practicum
O Eventos cientificos O  Practicas clinicas
X  Resolucién de problemas O  Estudio previo
K  Presentacion Trabajo tutelado
O  Estudio de casos [0 Resolucion de problemas de forma auténoma
O  Debate O  Foros de discusion
X Seminario [0 Aprendizaje colaborativo
O  Taller [0  Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O  Portafolio/Dossier
O  Préacticas de laboratorio [0  Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio [0 Metodologias basadas en la investigacion
O  Practicas de campo O  Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacién maxima
minima
Examen de preguntas objetivas 40% 70%
Examne de preguntas de desarrollo 0% 30%
Presentaciones 0% 20%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30% 60%

Elija un elemento.

Médulo: Formaci6n basica
Materia/Asignatura Fisiologia

Tipologia Basico

Niumero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAO1

Contenidos (Breve descripcion)
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- Introduccién a la fisiologia.

-  Fisiologia celular e histologica.

- Genética.

- Fisiologia digestiva.

-  Fisiologia respiratoria.

-  Fisiologia cardiovascular.

-  Fisiologia renal y liquidos corporales.
- Fisiologia endocrina.

- Fisiologia sanguinea.

- Fisiologia del sistema inmunitario.
- Fisiologia del aparato locomotor.

- Neurofisiologia.
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2
6AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 60 60
problemas/ejercicios en aula ordinaria.
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos, presentaciones 12 12 @
¥e)
AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 151 S
problemas de forma autonoma. S
©
225 74 horas 33% g
(2]
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * E
X Actividades introductorias 4 Practicas externas -f%_
o)
X Leccion Magistral | Practicum §
O Eventos cientificos d Practicas clinicas g
O Resolucion de problemas | Estudio previo '(C“
C
O Presentacion | Trabajo tutelado -‘-(:
©
a Estudio de casos | Resolucion de problemas de forma auténoma S
O Debate d Foros de discusién <
[oN
X Seminario | Aprendizaje colaborativo S
O Taller d Aprendizaje basado en proyectos .E‘
o
O Practicas en aulas de informatica | Portafolio/Dossier E
¥e)
O Practicas de laboratorio a Aprendizaje-servicio S
c
| Salidas de estudio | Metodologias basadas en la investigacion .8
I
O Practicas de campo | Design thinking S
S
Sistemas de Evaluacién * $
o
. ., Ponderacion Ponderacion 3
Sistema de evaluacién . g =
minima maxima @
Examen de preguntas objetivas 30% 80% £
c
Examne de preguntas de desarrollo 20% 60% $
o
Presentaciones 0% 20% 3
3
>
e}
=
1<
N~
Médulo: Formacion basica g
™
Materia/Asignatura Estadistica, TRIC y bases para la investigacion &
o}
©
Tipologia Basico. 3
IS0}
Niumero de créditos ECTS 9 R
~
Modalidad Presencial §
©
Semestre 2 ©
%
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego O

27141
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Resultados de aprendizaje
RAO8
RASS
RA56
RAS7

Contenidos (Breve descripcion)

- Introduccion al método estadistico.

- Organizacion de datos.

- Analisis descriptivo de los datos.

- Series estadisticas de dos variables.

- Modelos de distribucion.

= Introduccion a las técnicas de inferencia estadistica.

- Pruebas de hipoétesis para variables cualitativas.

- Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Introduccién a la metodologia de la investigacion cualitativa.
- Introduccién a la metodologia de la investigacion cuantitativa.

Observaciones 8
¥e)

[¢)

o

Actividades Formativas _5

o

Actividad formativa Horas Presencialidad g
(2]

AF 01 Actividades introductorias 2 2 E
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 0 “ '8_
problemas/ejercicios en aula ordinaria. 3
o)

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10 L
(2}

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 20 20 £
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo ©
AF 05 Trabajo autdnomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 151 3
@

problemas de forma auténoma. 3
225 74 horas 33% <

@

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * 2

©

X Actividades introductorias O Practicas externas g
©

X Leccion Magistral | Practicum &)
0

_— i L. 5]

O Eventos cientificos O Practicas clinicas o
[¢)

- . . s)

X Resolucion de problemas O Estudio previo c
2

O Presentacion X Trabajo tutelado §
>

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autdnoma 3
o)

O Debate O Foros de discusion B
2

X Seminario O Aprendizaje colaborativo E_
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos E
o

X Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier o
re

. . . . @

O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio kS
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion §
O Practicas de campo O Design thinking S
T

Sistemas de Evaluacién * 5

D

. ., Ponderacion Ponderacion [52]
Sistema de evaluacion . L. &
minima maxima o)

o)

Examen de preguntas objetivas 30% 70% 3
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60% §
Observacion sistematica 0% 20% §
I

©

>

>

(2]

O
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Modulo: Ciencias de la Enfermeria
Materia/Asignatura Fundamentos de enfermeria II
Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAL17
RAIS8
RAI19

Contenidos (Breve descripcion)

Aplicacion de la metodologia cientifica en el proceso de cuidar

- Proceso de atencion de enfermeria. Etapas del Proceso de Atencion de Enfermeria

-  Taxonomias enfermeras. Planes de cuidados.
Principios que sustentan los cuidados basicos.

Técnicas y procedimientos basicos de enfermaria.

Observaciones

Actividades Formativas

Actividad formativa

AF 01. Actividades introductorias

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos.
Presentaciones. Gamificacion.

AF 04 Clases practicas: Talleres. Simulacion o Role playing

AF 05 Trabajo autdnomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma.

Horas Presencialidad
2 2
20 20
8 8
18 18
102
150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral
Eventos cientificos
Resolucion de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas en aulas de informatica
Practicas de laboratorio

Salidas de estudio

0000 XK KOODRXKXONX KX

Practicas de campo

O

o o o

X

Ooooooo o

O

Practicas externas

Préacticum

Précticas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistemas de Evaluacion *

29141
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién mixima
Examen de preguntas objetivas 40% 70%
Simulacién o Role Playing 30% 40%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 10% 30%

Modulo: Ciencias de la Enfermeria

Materia/Asignatura Enfermeria Comunitaria I

Tipologia Obligatoria

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA15
RA24

Contenidos (Breve descripcion)

- Salud y enfermedad. Concepto ecologico.

- Objetivos de desarrollo sostenible

- Determinantes sociales de la salud

- Demografia sanitaria

- Laaccion comunitaria en salud.

- Salud ambiental y ecologica

- Microbiologia. Desinfeccion y esterilizacion.

- Epidemiologia

- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles

- Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cronicas
- Principios generales de Atencion Primaria y Promocion de la Salud

Observaciones

Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 36 36
problemas/ejercicios en aula ordinaria.
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10
AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 102
problemas de forma auténoma.

150 48/32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas

X Leccion Magistral O Practicum

O Eventos cientificos O Practicas clinicas

O Resolucion de problemas O Estudio previo

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autdnoma
O Debate O Foros de discusion

X Seminario O Aprendizaje colaborativo
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O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacion *
Sistema de evaluacion Po'nfleraci(m Po'n (?eracién
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 40 70
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30 60
Presentaciones 0 20
Examne de preguntas de desarrollo 0 30
Médulo: Formacion basica
Materia/Asignatura Introduccioén a la enfermeria clinica
Tipologia Basico
Numero de créditos ECTS 9
Modalidad Presencial
Semestre 3
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA02
RAO5
RA06
RAO07
RA09
RAI13
RA31

Contenidos (Breve descripcion)

Introduccion a la fisiopatologia:
- Fisiopatologia de los principales procesos de enfermedad
—  Interpretacion de pruebas analiticas.
—  Alteraciones de la termorregulacion
- Dolor. Tipos y caracteristicas

Radiologia: Métodos y técnicas de examen, diagnostico y tratamiento

Procedimientos de enfermeria en las manifestaciones patologicas. (Uso e indicaciones de productos sanitarios):
- Punciones venosas
- Gasometria arterial y venosa.
- Accesos venosos y arteriales.
- Sondajes.
- ECG basica.
Soporte vital Basico y avanzado.
Nutricién y dietética:
- Nutrientes
= Os alimentos
- Alimentacion equilibrada
- Alimentacion en las diferentes etapas da vida
Dietoterapia:

- Nutricién enteral.
- Nutricién parenteral.
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- Nuevas disciplinas nutricionales.
- Alergias alimentarias.
- Formas alternativas de alimentacion

Observaciones

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres. Simulacién o

Role playing

AF 05 Trabajo autdnomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma autonoma

Horas Presencialidad
2 2

34 34

18 18

20 20

151 0

225 74 horas 33%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas | Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion P()'nfleracién Po,n('leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 40 80
Examne de preguntas de desarrollo 20 60
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 60
Simulacién o Role Playing 10 40

Médulo:
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

Formacion basica
Farmacologia.
Bésico

9

Presencial

3

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
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RAO3
RA04

Contenidos (Breve descripcion)

Farmacologia:
Principios generales. Conceptos basicos en farmacologia e farmacos,
Introduccion a la farmacocinética
Normas generales para la administracion y dosificacion de farmacos
Farmacologia del sistema nervioso auténomo.
Farmacologia del dolor y de la inflamacion
Farmacologia de los mediadores celulares
Farmacologia del sistema nervioso central
Farmacologia del sistema cardiovascular y medio interno
Farmacologia del sistema hematopoyético
Farmacologia del aparato respiratorio
Farmacologia del aparato digestivo
Efectos adversos de os medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacoterapia

Prescripcion enfermera

Actividades Formativas

(%}

@
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c

Ee]

o
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@
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£

B

Actividad formativa Horas Presencialidad .005
o)

AF 01 Actividades introductorias 2 2 2
=

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 50 50 g
problemas/ejercicios en aula ordinaria. '(C“
C

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 18 18 3
@

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 4 4 S
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo %
AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 151 0 E
problemas de forma autonoma g
225 74 horas / 33% z

k)

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * E

X Actividades introductorias O Practicas externas '§_’
X Leccion Magistral O Practicum ,§
I

O Eventos cientificos O Practicas clinicas S
S

X Resolucién de problemas O Estudio previo $
ke

O Presentacion O Trabajo tutelado ﬁ
o

X Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autéonoma g
<

O Debate O Foros de discusion S
o)

X Seminario O Aprendizaje colaborativo %
Q

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos =
g

O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier >.
™

O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio E
)

O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion S
152,

O Practicas de campo O Design thinking §
o)

A ., Ponderacion Ponderacion *
Sistema de evaluacion - g <
minima maxima e

- 2

Examen de preguntas objetivas 30 70 5
<

Examne de preguntas de desarrollo 0 30 o
>

Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 60 <
(2]

O
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Presentaciones 0 30
Ciencias de la Enfermeria
Médulo:
Materia/Asignatura Enfermeria Comunitaria II
Tipologia Obligatorio
Niumero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 3
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAI19
RA20
RA21
RA22
RA23
RA24
RA25
EA26
RA27

Contenidos (Breve descripcion)

Principios generales de Atencion Primaria.
Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud.

Promocion da Salud. Conceptos generales y bases de la formacion e informacion para la salud (EPS).
Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Salud laboral

Observaciones

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2
36 36
10 10
2 2
100 0
150 50 horas/ 33%

34141

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral
Eventos cientificos
Resolucion de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

O

O o0Oooo g

Practicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma autonoma

Foros de discusion
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X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién P()'nfleracién Po,n('leraci()n

minima maxima

Examen de preguntas objetivas 40 80%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30 60%
Estudio de casos 0 30%
Presentaciones 0 20%

Ciencias de la Enfermeria

Médulo:

Materia/Asignatura Etica y legislacion
Tipologia Obligatorio,
Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial
Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA48
RA49
RA50

Contenidos (Breve descripcion)

- Conocimiento del marco legal y administrativo vigente para desarrollar las funciones propias del profesional de enfermeria

= Introduccion: de la Filosofia a la Etica y el Derecho

= Origen y Fundamentacion de la Bioética

- Regulacion juridica de los derechos de los pacientes y estudio de su jurisprudencia derivada en el ambito sanitario (aspectos
generales)

- Bioética al inicio de la vida.

- Bioética al final de la vida

- Bioética en la practica clinica multidisciplinar

- Comités de Bioética

= Legislacion general y especifica con repercusion en la asistencia sanitaria

- Responsabilidad de las actuaciones sanitarias

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 3 34
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, ) )
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 100 0
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150 48 horas /32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

36141

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
X Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pornfieracién Po’n(']eraci()n
minima maxima

Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Examne de preguntas de desarrollo 0% 40%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0% 60%
Estudio de casos 30% 60%
Médulo: Ciencias de la Enfermeria
Materia/Asignatura Gestion de enfermeria
Tipologia Obligatorio
Niumero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 4
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego
Resultados de aprendizaje
RA45
RA46
RA47
Contenidos (Breve descripcion)

- Administracion sanitaria. El proceso Administrativo y su desarrollo

- Entornos y politicas sanitarias

- Gestion de los servicios de enfermeria. Caracteristicas y procesos.

- Liderazgo en enfermeria

- Gestion de la calidad.

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de )8 2%
problemas/ejercicios en aula ordinaria.
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10
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AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

6 6
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo
AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 104 0
problemas de forma auténoma
150 46 horas/31%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas | Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
X Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
. . Ponderacién Ponderacién
Sistema de evaluacion = f g
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 20% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60%
Debate 0% 20%
Presentaciones 0% 20%
Médulo: Ciencias de la Enfermeria
Materia/Asignatura Enfermeria geriatrica y cuidados paliativos
Tipologia Obligatorio
Numero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 4
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA41
RA42
RA43
RA44
RA52

Contenidos (Breve descripcion)
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El proceso de envejecimiento, marco conceptual

Demografia y sociologia del envejecimiento

Las modificaciones estructurales, funcionales y psicoldgicas asociadas al proceso de envejecimiento
La enfermedad en los ancianos. Evaluacion geriatrica
Organizacion de la atencion de salud a los ancianos: niveles asistenciales en la atencion gerontologica
Atencion y cuidados a los grandes sindromes geriatrico

Ulceras por presion
Incontinencia urinaria
Estrefiimiento e incontinencia fecal

Las caidas y el sindrome de inmovilidad en los ancianos
Deterioro cognitivo: sindrome confusional agudo y demencia

Enfermedad cerebrovascular (ECV)
Cuidados paliativos, cuidados el final de la vida

Actividad formativa
AF 01 Actividades introductorias

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

Actividades Formativas

y resolucion de

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

34 34

4 4

8 6

102 2

150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Précticas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
| Practicas en aulas de informatica | Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Précticas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pornfieracién Po,n(']eraci()n

minima maxima

Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30% 50%
Autoevaluacion 0% 20%
Examne de preguntas de desarrollo 0% 30%

38141

Médulo:
Materia/Asignatura

Tipologia

Ciencias de la enfermeria
Enfermeria Clinica I

obligatorio
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Numero de créditos ECTS
Modalidad
Semestre

Lenguas en que se imparte

9
Presencial
4

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA28
RA29
RA30
RA31
RA32
RA33

Contenidos (Breve descripcion)

Introduccion a la Enfermeria médico quirurgica.

Atencion de enfermaria en el perioperatorio.

Atencion de enfermaria al paciente con trastornos del equilibrio hidroelectrolitico y acido base; sindrome
hemorragico, inflamatorio, infeccion, Shock, dolor. Heridas

El paciente con problemas del intercambio gaseoso

El paciente con problemas en las funciones: cardiovascular, circulatoria y hematologica. Arritmias

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

50 50

16 16

6 6

151 0

225 74 /133%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion Pornfieracién Po,n(']eraci()n

minima maxima

Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 70%
Simulacion o Role Playing 0% 30%
Examne de preguntas de desarrollo 0% 30%

39141
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Modulo: Practicas clinicas
Materia/Asignatura Practicas clinicas I
Tipologia Practicas externas
Numero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial
Semestre 4

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA10,RAIL, RAI2 RA13
RA1S5, RA17, RA1S
RA24,RA25,RA26,RA29
RA31,RA33
RA49,RA50, RAS3

Contenidos (Breve descripcion)

Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodologicos de la
Enfermeria a la practica clinica, en los centros de atencion primaria, centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales.

Practicas clinicas en unidades Médico-Quirtirgicas en centros hospitalarios.

Actividades Formativas

40141

Actividad formativa Horas Presencialidad
AFO01 Practicas clinicas 200 200
AFO02 Actividades tuteladas grupales 25 25
225 100%
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
O Actividades introductorias O Practicas externas
O Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos X Practicas clinicas
O Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pornfleraci()n Porn(.leraci()n
minima maxima
Actividades tuteladas en grupo 5 20
Informe de practicum, practicas y practicas externa 10 30
Portafolio/Dossier 0 20
Observacion sistematica 40 50
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Simulaciéon o Role Playing 20 35
Modulo: Ciencias de la enfermeria

Materia/Asignatura Enfermeria Clinica IT

Tipologia obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 5

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA28
RA29
RA30
RA31
RA32
RA33

Contenidos (Breve descripcion)

El/la paciente con trastornos digestivos, neuroldgicos, inmunitarios, musculo-esqueléticos, de la vision, del aparato auditivo, de la
glandula mamaria.

Cuidados de enfermeria relacionados

Actividades Formativas
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Actividad formativa Horas Presencialidad =
©

AF 01 Actividades introductorias 2 2 ks
=]

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 30 30 O
problemas/ejercicios en aula ordinaria. %
[oN

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 12 8
AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 6 6 .Z‘
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres %
5]

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 102 0 '8
problemas de forma auténoma 2
c

o

150 48 horas 32% S

o

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * 3

X Actividades introductorias O Préacticas externas $
ke

X Leccion Magistral | Practicum 2
O Eventos cientificos O Practicas clinicas E_
X Resolucion de problemas O Estudio previo E
O Presentacion O Trabajo tutelado &
o)

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma %
O Debate O Foros de discusion %
X Seminario O Aprendizaje colaborativo §
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos 9
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier g
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio §
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion &
D

O Practicas de campo O Design thinking pod
2

Sistemas de Evaluacion * §

2

. ., Ponderacion Ponderacion N~
Sistema de evaluacién L. . Q
minima maxima J

©

Examen de preguntas objetivas 30% 70% :
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60% 8

41141
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Simulaciéon o Role Playing

10% 20%

Moédulo:
Materia/Asignatura
Tipologia

Niumero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

Ciencias de la enfermeria
Enfermeria Maternoinfantil
Obligatorio

9

Presencial

5

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA34
RA35
RA36
RA37
RA38
RA39
RA40

Enfermeria maternal:

-Reproduccion humana

-Control de la natalidad

-Embarazo. Embarazo de alto riesgo

-Problemas de salud en el embarazo

-Parto y puerperio. Cuidado prenatal

-Problemas de salud reproductiva

-Caracteristicas de la mujer en las diferentes etapas del ciclo vital

Enfermeria infantil:

-Introduccion la enfermeria pediatrica

-Lo recién nado sano. Desarrollo y crecimiento
-El nifio hospitalizado

-El recién nacido de alto riesgo .

-Problemas de salud mas frecuentes en la infancia

Actividades Formativas
Actividad formativa
AF 01 Actividades introductorias

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres. Simulacion o
Role playing

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de
problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

50 50

14 14

151

225 74 horas/33%

42141

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias O
Leccion Magistral
Eventos cientificos
Resolucion de problemas

Presentacion

O »® X O = X
o0 ooag

Estudio de casos

Practicas externas
Practicum
Practicas clinicas
Estudio previo
Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma autdnoma
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O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pornfieracién Po’n(']eraci()n

minima maxima

Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Presentaciones 10% 20%
Simulacion o Role Playing 20% 40%
Examne de preguntas de desarrollo 20% 40%

Médulo:
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

Practicas clinicas
Practicas clinicas I1
Préacticas externas

15

Presencial

5

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA10,RA11,RA12RA13
RA15,RA17,RAI8 RA19
RA22,RA23,RA24,RA25, RA26, RA29
RA31,RA33

RA49,RA50, RAS3

Contenidos (Breve descripcion)

Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodologicos de la
Enfermeria a la practica clinica, en los centros de atencioén primaria, centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales. El/la

estudiante realiza las rotaciones durante el periodo de practicas clinicas que le permita, en la medida del posible, desarrollar su

proceso de aprendizaje diferenciando, en cada rotacion, entre unidades de enfermeria médicas y unidades de enfermeria

quirurgicas

Actividad formativa
AFO1 Practicas clinicas

AFO02 Actividades tuteladas grupales

Actividades Formativas

AF 05 Trabajo autdnomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma. Portafolio

Horas Presencialidad
350 350

14 14

11 11

375 375 horas/100%

43141

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral

Eventos cientificos

Ooo0oo o

Resolucion de problemas

O

O
X
O

Practicas externas
Practicum
Practicas clinicas

Estudio previo
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O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O Foros de discusion

Seminario O Aprendizaje colaborativo

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos

O Practicas en aulas de informatica X Portafolio/Dossier

O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio

O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacién - 7
minima maxima

Actividades tuteladas grupales 5 20
Informe de practicum, practicas y practicas externa 10 30
Portafolio/Dossier 0 20
Observacion sistematica 40 50
Simulacion o Role Playing 20 35
Médulo: Ciencias de la salud

Materia/Asignatura Enfermeria de Salud Mental

Tipologia Obligatorio.

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 6

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAS1

RA22

RA24

RA26

RA31

RA32

Contenidos (Breve descripcion)

= Introduccion y conceptos basicos de la salud mental

= Interaccion con el enfermo mental: comunicacion y relacion terapéutica

= Psicopatologia: los trastornos psiquicos

= Cuidados de enfermaria en salud mental

= Los tratamientos

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 4 3
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, aprendizaje ) )

basado en proyectos, trabajo en grupo. Simulacion o Role playing

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 102 0
problemas de forma auténoma

150 48 horas 32%

44141

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
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X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
X Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion P()'nfleraci(')n Po,n('leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Presentaciones 10% 30%
Examne de preguntas de desarrollo 0% 40%
Estudio de casos 0% 30%
Médulo: Ciencias de la salud
Materia/Asignatura Enfermeria Clinica ITII
Tipologia obligatorio
Niumero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 6
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego
Resultados de aprendizaje
RA28
RA29
RA30
RA31
RA32
RA33
Contenidos (Breve descripcion)
La persona con alteracion en la eliminacion urinaria y alteraciones en la regulacion endocrina
Atencion al paciente critico
Enfermeria de urgencias y emergencias
Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
AF 01 Actividades introductorias 2 2
AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 30 30

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

2]
Q
Q
o
o
c
K]
Q
©
=
0
£
S
©
©
[}
]
[0}
(2]
=
[2}
Q.
=
e
®
C
@®
©
®
©
=
O
©
©
0]
[oN
2
©
O
>
°
(&}
L
2]
Q
Q
o
o
c
i)
[&]
©
(&}
>
©
Q
[}
°
[}
(2]
Y
[2]
o
=
e
c
)
<
Qo
[0
O
=
c
)
>
\
™
o
™
N~
(32
<
()]
[32]
Yo
N
()]
@
[ee]
<
<
™
(2]
1)
~
(<]
<
o
©
[oe]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862467993448892539437303



UniversidageVigo

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 12 12

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Taller. Simulacion o 6 6
Role playing
AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 100 0
problemas de forma auténoma
150 50/33%
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas | Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma autdnoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pornfieracién Po,n('leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 20% 80%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 80%
Simulacion o Role Playing 0% 30%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 20%

Médulo: Practicas clinicas
Materia/Asignatura Practicas clinicas IT11
Tipologia Practicas externas
Niumero de créditos ECTS 18

Modalidad Presencial

Semestre 6

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA10,RA11,RA12RA13
RA15,RA17,RAI8 RA19

RA22,RA23, RA24, RA25, RA26, RA29
RA31,RA33.,RA35,RA36,RA37
RA49, RAS0, RAS3

Contenidos (Breve descripcion)
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Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodologicos de la
Enfermeria a la practica clinica, en los centros de atencion primaria, centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales. Practicas

clinicas a realizar en servicios especiales, atencion especializada e atencion primaria de salud

Observaciones

Actividad formativa
AFO01 Practicas clinicas

AFO02 Actividades tuteladas grupales

Actividades Formativas

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma. Portafolio. Simulacion o Role playing

Horas Presencialidad
410 410

25 25

15 15

450 450 h/100%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas
O Leccioén Magistral O Practicum
O Eventos cientificos X Practicas clinicas
O Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos X Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
| Practicas en aulas de informatica X Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion P()'nfleraci(')n Porn('leraci()n
minima maxima
Actividades tuteladas grupales 5 20
Informe de practicum, practicas e practicas externa 10 30
Portafolio/Dossier 0 20
Observacion sistematica 40 50
Simulacion o Role Playing 20 35

Médulo:
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

Practicas clinicas
Practicas clinicas IV
Practicas externas

18

Presencial

7

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje
RA10,RA11,RA12RA13

RA15,RA17, RA18 RA19

RA22,RA23, RA24, RA25, RA26, RA29

47141
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RA31,RA33.,RA35, RA36, RA37
RA49,RA50, RAS3

Contenidos (Breve descripcion)

Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacién de los conocimientos tedricos y metodolégicos de la
Enfermeria a la practica clinica, en los centros de atencion primaria, centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales. Practicas
clinicas a realizar en servicios especiales, atencion especializada y atencion primaria de salud.

Observaciones
Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
AFO01 Practicas clinicas ‘ 410 410
AF02 Actividades tuteladas grupales 25 25
AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 5 15
problemas de forma auténoma. Portafolio Simulacion o Role playing

‘ 450 450 horas/100%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

O Leccion Magistral O Practicum

O Eventos cientificos X Précticas clinicas

O Resolucion de problemas O Estudio previo

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos X Resolucion de problemas de forma auténoma

O Debate O Foros de discusion

Seminario O Aprendizaje colaborativo

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos

| Practicas en aulas de informatica X Portafolio/Dossier

O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio

O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion

O Précticas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pt),nfieracién Porn (?eracién
minima maxima

Actividades tuteladas grupales 5 20
Informe de practicum, practicas e practicas externa 10 30
Portafolio/Dossier 0 20
Observacion sistematica 40 50
Simulacion o Role Playing 20 35

48141

Médulo: Practicas clinicas
Materia/Asignatura Practicas clinicas V
Tipologia Practicas externas
Numero de créditos ECTS 24

Modalidad Presencial
Semestre 8
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Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA10,RA11,RA12RA13
RA15,RA17,RAI8 RA19
RA22,RA23,RA24,RA25,RA26, RA29
RA31,RA33., RA35, RA36, RA37,
RA42,RA44,RA49, RA50, RAS3

Contenidos (Breve descripcion)

Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodologicos de la Enfermeria
a la practica clinica, en los centros de atencion primaria, centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales. Practicas clinicas a
realizar en atencion primaria: PAC, en atencion especializada: servicios centrales, UCIL, URG, unidades de hospitalizacion general

e as relacionadas coas especialidades de materno-infantil e mental.

Observaciones

Actividades Formativas
Actividad formativa
AFO01 Practicas clinicas
AF02 Actividades tuteladas grupales

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de
problemas de forma auténoma. Portafolio. Simulacion o Role playing

Horas Presencialidad
500 425

25 25

75

600 h 450 horas/75%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas
O Leccioén Magistral O Practicum
O Eventos cientificos X Practicas clinicas
O Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
Seminario | Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién P()'nfleraci(')n Porn('leraci()n
minima maxima
Actividades tuteladas grupales 5 20
Informe de practicum, practicas y practicas externa 10 30
Portafolio/Dossier 0 20
Observacion sistematica 40 50
Simulacion o Role Playing 20 35

49141

Médulo: Practicum-TFG

Materia/Asignatura TFG
Tipologia Obligatoria

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 8
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UniversidageVigo

Lenguas en que se imparte

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAS54

Contenidos (Breve descripcion)

1.- Realizacion de busquedas bibliograficas.
2.-Lecturas.

3.-Valoracion, disefio y ejecucion de un plan
de investigacion:

Observaciones

TFG: trabajo de fin de grado

Estructura: consideracion comunes y especificas establecidas en el reglamento interno
de los TFG, si el trabajo se encuentra en una de las tipologias siguientes:

1.1 Trabajo de investigacion cuantitativa

1.2 Trabajo de investigacion cualitativa

1.3 Trabajo de revision de la literatura (o revision narrativa o revision bibliografica)
1.4. Proyecto de intervencion

1.5. Plan de cuidados

En otra tipologia de trabajo, la estructura cumplira con las consideraciones comun a los
TFG, preestablecidas en el reglamento.

2. Informe final: organizacion, estructura y presentacion escrita del TFG. Las normas
de estilo figuran en la normativa del TFG.

3. Defensa del TFG segun el normativa del TFG y calendarios publicados

Actividad formativa
AF 01 Trabajo tutelado
AF 02 Atencion personalizada.

AF 03 Actividades tuteladas grupales

Actividades Formativas

Horas Presencialidad
120 0
10 10
20 15
150 25 horas/16%

Metodologi: s Docentes (Selecciona r las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas
O Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
O Resolucién de problemas O Estudio previo
X Presentacion X Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O Foros de discusion
O Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion - et
minima maxima
Presentaciones 10% 100%
Médulo: Optatividad
Materia/Asignatura Metodologia de la investigacion
Tipologia Optativa
Niumero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 7

50141
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UniversidageVigo

Lenguas en que se imparte

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAS8

Contenidos (Breve descripcion)

- Marco Conceptual de la Investigacion.
Fundamentos de la Investigacion cuantitativa y cualitativa
- Proyecto de Investigacion.

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo.

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

30 30

10 10

6 6

102 0

150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién P()'nfleracién Po,n('leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60%
Proyecto 0% 40%
Modulo: Optatividad
Materia/Asignatura Salud, dependencia y vulnerabilidad social
Tipologia Optativa
Niimero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 7
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAG61
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UniversidagVigo

Contenidos (Breve descripcion)

- Introduccion a la materia.
Equidad e salud, diversidad e inclusion social

Responsabilidad y compromiso social de la enfermeria.
Cuidados de enfermeria en dependencia y vulnerabilidad social.

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2
34 34
8 8
4 4
102 0
150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

52141

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacion P()'nfleracién Porn('leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 40%
0% 40%

Examne de preguntas de desarrollo
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UniversidageVigo

Médulo: Optatividad

Materia/Asignatura Atencion de enfermeria en las emergencias y catistrofes
Tipologia Optativa

Niumero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 7

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RAS9

Contenidos (Breve descripcion)

- Definicién y tipos de catéstrofes.

- Impacto medioambiental, social, sanitario y econémico.

- Organizacion y planificacion sanitaria en relacion a la atencion de las emergencias en las catastrofes.
- Mecanismos de prevencion de catastrofes y actuacion de emergencia en el contexto internacional.

- Recursos humanos y materiales necesarios.

- Actuacion del personal sanitario en las emergencias derivadas de las catastrofes

Actividades Formativas

(%}

Q

¥e)

[¢)

s)

c

Ee]

o

o

Actividad formativa Horas Presencialidad ®
C

AF 01 Actividades introductorias 2 2 _g
@

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 30 30 »
o

problemas/ejercicios en aula ordinaria. s
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10 g
AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 6 6 -:Cw
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres G
©

AF 05 Trabajo autéonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 102 0 3
>

problemas de forma auténoma &)
o

150 48 horas 32% ‘g

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * S

X Actividades introductorias O Practicas externas _;‘
X Leccion Magistral O Practicum %
O Eventos cientificos O Practicas clinicas E
[¢)

X Resolucion de problemas O Estudio previo g’
O Presentacion O Trabajo tutelado -8
I

| Estudio de casos | Resolucion de problemas de forma auténoma S
S

O Debate O Foros de discusion $
X Seminario X Aprendizaje colaborativo B3
2

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos E
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier %‘
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio S
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion %
O Practicas de campo O Design thinking §
Sistemas de Evaluacién * g

Ponderacion Ponderacion ©

Sistema de evaluacién .. (. 3
minima maxima NG

)

Examen de preguntas objetivas 30% 70% >
152,

Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60% §
Simulacion o Role Playing 0% 40% §
<
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UniversidageVigo

Médulo: Optatividad

Materia/Asignatura Enfermeria social, género y salud
Tipologia Optativa

Niumero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 7

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA65

Contenidos (Breve descripcion)

- Enfermeria social y polivalente

- Determinantes sociales y culturales de la salud

- Roles de género en salud

- Politicas de género y salud

- Violencia de género. Fundamentos teéricos Atencion de enfermeria
- Equidad y salud desde la perspectiva enfermera

= Enfermeria penitenciaria

Actividades Formativas

(%}
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Actividad formativa Horas Presencialidad B
2

AF 01 Actividades introductorias 2 2 P
o

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 30 30 <
problemas/ejercicios en aula ordinaria. e
©

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 10 E
>

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 4 4 &)
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. %
o

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 104 0 ©
problemas de forma auténoma g
)

150 46 horas 31% S

0

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * g

.. . . . [¢)

X Actividades introductorias O Practicas externas o
c

X Leccion Magistral O Practicum -8
O Eventos cientificos O Practicas clinicas §
X Resolucion de problemas O Estudio previo -8_
o)

O Presentacion O Trabajo tutelado 3
2

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma E
O Debate O Foros de discusion %‘
X Seminario O Aprendizaje colaborativo S
Taller O Aprendizaje basado en proyectos %

O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier §
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio E
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion -
O Practicas de campo O Design thinking E
)

Sistemas de Evaluacion * S

152,

. . Ponderacién Ponderacion &
Sistema de evaluacion . L. o)
minima maxima %

.. <

Examen de preguntas objetivas 30% 70% §
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20% 60% I
S

I

©

>

>

(2]

O

Moédulo: Optatividad
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UniversidageVigo

Materia/Asignatura
Tipologia

Niumero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

La enfermeria en los estilos de vida y el termalismo

Optativa
6

Presencial

7

Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA62

Contenidos (Breve descripcion)

- Estilos de vida saludable en las diferentes etapas de la vida
- Programas de salud. Prevencion y Promocién de la salud

- Termalismo

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, eventos cientificos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo.

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

30 30

14 14

2 2

102 0

150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

55141

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién P(),nfleraci(')n Po,n(.leraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0% 60%
Trabajo 0% 100%
Médulo: Optatividad
Materia/Asignatura Inglés para profesionales de la salud
Tipologia Optativa
Niumero de créditos ECTS 6
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UniversidageVigo

Modalidad Presencial
Semestre 7
Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA63

Contenidos (Breve descripcion)

- 1. Terminologia avanzada en ciencias de la salud. Expresion oral en el ambito sanitario Uso de PowerPoint, lenguaje corporal,

entonacion.

- 2. Comprension lectora. Realizar presentaciones médicas avanzadas en inglés (con practicas).
- 2. Presentar y entender presentaciones con poco texto.
- 3. Comunicacion oral. Saber redactar literatura cientifica segiin las normas del AMA Style Guide 10th Ed.

Actividad formativa

AF 01 Actividades introductorias

Actividades Formativas

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de

problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres

AF 05 Trabajo auténomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de

problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2

30 30

10 10

6 6

102 0

150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos X Resolucion de problemas de forma auténoma
X Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pt),nfieracién Porn(.]eraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 20% 70%
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0% 70%
Presentaciones 100% 40%
Médulo: Optatividad
Materia/Asignatura Prevencion de riesgos laborales en el Ambito sanitario
Tipologia Optativa
Niumero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial

Semestre 7

n
Q
o)
(o]
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
£
°
©
)
o
o)
n
=
0
Q
£
c
©
C
©
ke
©
ke
=
(@)
®©
8
[
o
c
©
O
>
o
o
=2
)
Q
o)
(o]
o
c
2
)
©
o
>
o
Q
()
o
@
n
=
)
Q
=
c
c
(]
Q<
o
©
Q
=
c
(]
>
|
[sp]
o
1<
N~
[a2)
<
<))
[32)
re]
N
»
[<]
<o)
<
<
[
o))
(o]
~
©
<
N
(o]
3]
>
(2]
O




https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=352&ensenyament=V52G140V01&assignatura=V52G140V01404&idioma=cast

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862467993448892539437303



UniversidageVigo

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA 60

Contenidos (Breve descripcion)

= Organizacion de la prevencion en la Comunidad Auténoma Gallega
- Dafios a la salud producidos por el Trabajo

- la Enfermeria del Trabajo en un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Vigilancia de la salud

= Inmunizacion en el medio laboral

- Evaluacion de riesgos laborales

-  Laemergencia y la evacuacion en el medio sanitario
- Riesgos biologicos de transmision aérea

- Riesgos biologicos de transmision sanguinea en sanitarios
- Residuos sanitarios

- Riesgos por agentes fisicos y quimicos

- Riesgos psicosociales en el trabajo en el trabajo

= Ergonomia

- Violencia Laboral en el medio sanitario

- Lapromocién de la salud en el medio laboral

Actividades Formativas
Actividad formativa
AF 01 Actividades introductorias

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de
problemas/ejercicios en aula ordinaria.

AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres. Salidas de
estudios

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de
problemas de forma auténoma

Horas Presencialidad
2 2
34 34
10 10
2
102 0
150 48 horas 32%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X Actividades introductorias O Practicas externas
X Leccién Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Practicas clinicas
X Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma autonoma
O Debate O Foros de discusion
X Seminario O Aprendizaje colaborativo
X Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Practicas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Pt),nfieracién Po,n(.]eraci()n
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 30% 70%
Estudio de casos 20% 60%
Simulacién o Role Playing 0% 15%
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Médulo: Optatividad

Materia/Asignatura Enfermeria de practica avanzada
Tipologia Optativa

Niumero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 7

Lenguas en que se imparte Castellano y Gallego

Resultados de aprendizaje

RA 64

Contenidos (Breve descripcion)

- Enfermera de practica avanzada. Nuevo perfil profesional

- Directrices de Enfermeria de practica avanzada.

- Areas de especializacion en practica avanzada

- Diagnosticos diferenciales, intervenciones directas de cuidado avanzado, intervenciones terapéuticas complejas.

Actividades Formativas

(%}

@

Q

[¢)

o

Actividad formativa Horas Presencialidad s
©

AF 01 Actividades introductorias 2 2 g
(2]

AF 02 Clases de aula expositiva: Sesion magistral y resolucion de 30 30 E
problemas/ejercicios en aula ordinaria. E
AF 03 Clases de aula interactiva: seminarios, estudio de casos 10 12 %
2

AF 04 Clases tuteladas: TIC, resolucion de problemas/ejercicios, 6 6 E

aprendizaje basado en proyectos, trabajo en grupo. Talleres £
e

AF 05 Trabajo autonomo: estudio previo, trabajo tutelado, resolucion de 102 0 ©
problemas de forma autonoma 3
@

150 48 horas 32% E

O

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) * ©

@

X Actividades introductorias O Précticas externas o
©

X Leccioén Magistral O Practicum o

>

O Eventos cientificos O Practicas clinicas g
X Resolucion de problemas O Estudio previo E
O Presentacion O Trabajo tutelado 3

s)

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma g
O Debate O Foros de discusion '8
o

X Seminario O Aprendizaje colaborativo 3
5]

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos _acj
O Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier ﬁ

O Practicas de laboratorio O Aprendizaje-servicio g
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion =
o

O Practicas de campo O Design thinking $
o

Sistemas de Evaluacién * 8

. iy Ponderacion Ponderacion 5
Sistema de evaluacién - & o >
minima maxima !

™

Examen de preguntas objetivas 30% 70% E
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0% 60% Q
D

Estudio de casos 0% 60% 3
S
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES.

En el futuro se utilizaran los recursos materiales e infraestructurales de la Facultad de Enfermeria (en proceso de

creacion), con docencia en los tres Campus de la Universidad de Vigo.

Mientras tanto, se utilizaran las instalaciones actuales de los tres Campus para el desarrollo de las actividades del
Grado. Se dispone de un nimero de aulas, laboratorios y otros espacios docentes que responden a los criterios de
accesibilidad exigido. Se contara, bajo los acuerdos actuales, con las instalaciones docentes (aulas, gabinetes de
simulacion, salas-talleres, ...) de los 3 complejos hospitalarios que se corresponden con los 3 campus de la Uvigo
(CHUVI, CHUO, CHUP).

El proceso de coordinacion interna, en el que participa todo el equipo del rector y de forma especial el
Vicerrectorado de Planificaciéon y Sostenibilidad de la Universidad de Vigo, permite una estructura para la
organizacion de espacios para la docencia de la titulacion. El posible acondicionamiento de estos espacios sera
cubierto por la Universidad de Vigo en las correspondientes solicitudes presupuestarias.

Por otro lado, hacia la creacion de nuevos espacios, la Universidad de Vigo en su plan estratégico esta trabajando
en el desarrollo de los mismos para sus titulaciones. La mejora de las instalaciones de la sede de la Facultad de
Enfermeria en sus tres campus quedara condicionada al resultado de los acuerdos del plan de infraestructuras del
Sistema Universitario de Galicia.

6.1. Recursos materiales y servicios

Campus de Ourense

En el Campus de Ourense el centro adscrito utiliza instalaciones propias del Centro y otras compartidas con el
Complexo Hospitalario Universitario de Ourense (CHOU). La siguiente tabla refleja las instalaciones propias:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
AULA 1 Clases magistrales, seminarios, 'Alumnado 55
examenes

Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector,
encerado, video, DVD, pantalla digital y conexion a internet

AULA 2 Clases magistrales, seminarios, 'Alumnado 30

. . , . , . |exdmenes
Espacios dotados de medios tecnolégicos especificos y medios

docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector,
encerado, video, DVD, pantalla digital y conexion a internet

AULA 3 Clases magistrales, seminarios, 'Alumnado 50

. . , . , . |exdmenes
Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios

docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector,
encerado, video, DVD, pantalla digital y conexion a internet
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Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y
medios docentes: simulador de practicas, cama
articulada, material para higiene, movilizaciones, curas,
vendajes, etc. Cafion multimedia, ordenador, encerado,
video, DVD, pantalla y conexion a internet

AULA 4 Clases magistrales, seminarios, Alumnado 60
. . , . , . |exdmenes

Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios

docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector,

encerado, video, DVD, pantalla digital y conexion a internet

AULA taller I Seminarios/talleres practicos Alumnado 33

AULA taller 11

Material de practicas/clinicas, mufieco simulador, carro
de E.K.G, cuna, carro de curas, soportes de suero, 2
torsos anatdémicos. Aseo

Seminarios/talleres practicos

IAlumnado 16

AULA ESTUDIO/INFORMATICA

Espacio dotado de medios tecnolégicos

6 Ordenadores

mesas, sillas méviles

IAlumnado 20

DESPACHO DE DIRECCION/SALA DE JUNTAS

DESPACHO DE SECRETARIA ACADEMICA

3 DESPACHOS INDIVIDUALES DE PROFESORADO A
TIEMPO COMPLETO

1 DESPACHO DELEGACION DE ALUMNADO

SECRETARIA DE ALUMNADO

1 ARCHIVO

CONSERJERIA

10 m?

VESTIBULO Y 2 CORREDORES: acondicionado con 2
bloques de sillas fijas, mesa y maquina expendedora de
bebidas

40 m?

1 CUARTO DE LIMPIEZA

v utensilios de limpieza

Destinado a almacén de productos |8 m

ASEOS Planta -3

4 aseos (20 m?)

'VESTUARIOS ALUMNADO Planta -2

Dotados de guardarropas
individuales o compartidas, 5
sanitarios y duchas (60 m?)

Los recursos compartidos entre el CHOU y la Universidade de Vigo son:

COMPLEJO HOSPITALARIO DE OURENSE

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

CSV: 862473703376438191070335 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector, encerado,
video, DVD, pantalla digital y conexion a internet

seminarios, examenes

AULA DOCENCIA EDIFICIO QUIRURGICO Clases magistrales, Alumnado 60
Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios pEINATIOS, examenes

docentes: Cafidon multimedia, ordenador, retroproyector, encerado,

video, DVD, pantalla digital y conexion a internet

AULA “CABALEIRO GOAS” (Nuevo Edificio de Clases magistrales, Alumnado 80
Hospitalizacion) seminarios, examenes

Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios

docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector, encerado,

video, DVD, pantalla digital y conexién a internet

AULA “ROSA PROL” (Nuevo Edificio de Hospitalizacion) Clases magistrales, Alumnado 35
Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y medios pEINATIOs, examences

docentes: Cafion multimedia, ordenador, retroproyector, encerado,

video, DVD, pantalla digital y conexién a internet

AULA DOCENCIA (Edificio Santa Maria Madre) Clases magistrales, Alumnado 45

AULAS DE SIMULACION AVANZADA

Hospital Publico de Ourense

IActividades tedrico-
practicas

12-15 Alumnas/os

1 AULA INFORMATICA

Hospital Publico de Ourense

15 Alumnas/os

BIBLIOTECA

Fondos bibliograficos (formato electronico y papel) Dispone
de ordenadores y conexion a Internet.

Acceso a Bases de datos (BIBLIOSAUDE)

Espacio compartido con el Hospital Pablico de Ourense

Consulta de fondos,

fondos electronicos

lectura, estudio, busqueda
bibliografica, consulta de

APRENDIZAJE UNIVERSIDAD DE VIGO

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACIONEN DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA-

DESCRICION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

AULA DOCENCIA FACULTADE DE CIENCIAS Clases magistrales, Alumnado 66

EMPRESARIAIS E TURISMO seminarios, examenes

Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y

medios docentes: Cafion multimedia, ordenador,

retroproyector, encerado, video, DVD y conexion a internet

AULA DOCENCIA EDIFICIO POLITECNICO Clases magistrales, Alumnado 54
. . . seminarios, examenes

Espacios dotados de medios tecnoldgicos especificos y

medios docentes: Cafion multimedia, ordenador,

retroproyector, encerado, video, DVD y conexion a internet
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Campus de Pontevedra

En la actualidad, las instalaciones propias del centro adscrito del Campus de Pontevedra son:

TIPOLOGIA DE ESPAZOS Y DOTACION DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA -APRENDIZAJE

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

AULA I

Espacios dotados de medios tecnologicos
especificos y medios docentes: computador,
canoén multimedia, encerado, retroproyector,
video, DVD, wifi

Clases magistrales a grupos grandes,

Conferencias, proyecciones, seminarios,
trabajos en grupos

examenes y otras pruebas escritas y orales.

70 estudiantes.

AULA II

Espacios dotados de medios tecnologicos
especificos y medios docentes: computador,
cafion multimedia, encerado, retroproyector,
video, DVD, wifi

Clases magistrales a grupos grandes,

Conferencias, proyecciones, seminarios,
trabajos en grupos

examenes y otras pruebas escritas y orales.

70 estudiantes.

AULA 11T

Espacios dotados de medios tecnologicos
especificos y medios docentes: computador,
cainoén multimedia, encerado, retroproyector,
video, DVD, wifi

Clases magistrales a grupos grandes,

Conferencias, proyecciones, seminarios,
trabajos en grupos

examenes y otras pruebas escritas y orales.

54 estudiantes.

AULA IV

Espacios dotados de medios tecnologicos
especificos y medios docentes: computador,
caion multimedia, encerado, retroproyector,
video, DVD, wifi

Clases magistrales a grupos grandes,

Conferencias, proyecciones, seminarios,
trabajos en grupos

examenes y otras pruebas escritas y orales.

50 estudiantes.

simuladores electréonicos y multiples
modelos para desarrollo de habilidades
técnicas

Clinica. Hospitalizacion

AULAS SEMINARIOS 1
Seminarios, trabajos pequeiios grupos,

Dotada de mesa y sillas, medios tutorias 1osped grp 1-25m’
tecnologicos, computador, cafion, wifi
AULAS SEMINARIOS 2

. . Seminarios, trabaj fi ,
Dotada de mesa y sillas, medios migllizzrlos Tabajos pequenos grupos 1.-20-25 m?
tecnoldgicos, computador, cafién, wifi
AULA SIMULACION I:
Dotada de mesa y sillas, medios

. o . Simulacion enfermera

tecnologicos, computador, caiion, wifiy 2 30 m2
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AULA SIMULACION II: Simulacion clinica enfermera. Paciente
Dotada de mesa y sillas, medios critico. UCI
tecnologicos, computador, cafion, wifi y 2 30 m2
simuladores electronicos de alta fidelidad
y multiples modelos para desarrollo de
habilidades técnicas
BIBLIOTECA- SALA DE ESTUDO Consulta de fondos, lectura, estudio,
busqueda bibliografica, elaboracion de
Lugar de localizacion de los fondos trabajos.... o
. . r 7 m
blbhO’gI'E.lfiCOS (volimenes form?lto Tienen acceso ademas a la biblioteca
electr(r)n¥co y formato papel;. revistas form.ato central del Campus de Pontevedra de la
electronico y papel...) propia da EUE, wifi Universidad de Vigo
DESPACHOS/TUTORIA:
SALA DE PROFESORADO Y Tutorias, reuniones del equipo docente 21
TUTORIAS
DESPACHO DE DIRECCION Tutorias, trabajos en grupos pequenos,
Espacio dotado de muebles, sillas, etc. 2 pus.ql.leda bibliografica y tutorfas 15 m?
., . individuales
ordenadores con conexion a Internet. wifi
DESPACHO ANEXO A DIRECCION: 3 [Tutorias, trabajos en grupos pequefios,
, S, . )
3 puestos de profesor/a pus.ql.leda bibliografica y tutorias 30 m
individuales
DESPACHO PROFESORADO: Tutorias, trabajos en grupos pequeios,
adaptado de una oficina en el 4° piso para 3 pus.ql.leda bibliografica y tutorias 12m?
individuales
puestos de profesor/a
SECRETARIA DE ALUMNADO: IPunto de informacion, matriculas,
Dotada de medios tecnolégicos, mobiliario, convalidaciones, etc. 44 m’
sillas, 4 puntos informdtico. wifi
SERVICIO DE REPROGRAFIA El centro dispone de servicio de reprografia 6 m?
atendido por conserjeria
CONSERJERIA
Espacio provisto de silla, estante y Conserjeria y reprografia 5m?
fotocopiadora, situado en la planta baja, en la
entrada a la Escuela, al que se accede a
través de un HALL de 54 m2, compartido
con el Hospital
ESPACIOS HALL, planta baja compartida con el Hospital. 74 m*
COMUNS
HALL, 4° planta 54 m?
PASILLOS 4° planta 55,5 m?
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HALL 5° planta 15 m?
CORREDORES 5% planta 34 m?.
ASCENSORES: 4  3c/capacidad 12 personas
1c/ capacidad 6 personas
ASEOS S aseos, con un total de 17 puntos sanitarios y 60 m?.
4° planta: lavabos, situados en la planta 4*
ASEOS Dotados de despachos de billetes individuales para 54 m?
5" planta: el alumnado, dos de ellos dotados de 5 sanitarios y 3
duchas
1 ALMACEN Utilizado para almacenaje de mobiliario no usado 17 m?
habitualmente

Los espacios compartidos con el Complexo Hospitalario de Pontevedra (CHOP) son:

EXCLUSIVO DE LA ESCUELA

ESPACIOS COMPARTIDOS CON EL AREA DE DOCENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
ANEXA A LA ESCUELA. AREA SOLICTADA POR ESCRITO A LA GERENCIA PARA USO

DENOMINACION DEL  ESPACIO Y|
DOTACION (ntimero de espacios do tipo descrito
e dotacion de cada uno)

MATERIAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

1 Aula informatica del complexo hospitalario,
electrificada y con ordenadores en todos los 14
puestos

- Estadistica y TIC: programas estadisticos y
aplicaciones informaticas en el sergas.

- Fundamentos de enfermeria: GACELA

- Acceso virtual a Bibliosaude

- Préacticas Clinicas. Manejo de aplicaciones

Biblioteca virtual SERGAS

- TIC - Metodologia de investigacion y TFG

BIBLIOTECA 1

Lugar de localizacion de los fondos bibliograficos
(volimenes formato electronico y formato papel
revistas formato electrénico y papel...)

Dispone de ordenadores y conexion a Internet.
Bases de datos biomédicos y de enfermeria.

Espacio compartido con el Complejo Hospitalario

- Consulta de fondos, lectura, estudio, biisqueda
bibliografica, elaboracion de trabajos....

- También tienen acceso a la biblioteca del Hospital de
Montecelo.

1 Salon de actos

Saldn de actos con 94 asientos

Campus de Vigo: Escuela Meixoeiro

En la actualidad, las instalaciones propias del centro
con los espacios comunes, son:

adscrito del Campus de Vigo, en el Hospital Meixoeiro, junto

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

CSV: 862473703376438191070335 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3 AULAS DOCENTES Clases magistrales (3" y 4°), 260 m?
dotadas de ordenador, cafién y equipos de audio (talleres practicos y seminarios
AULA DE DEMOSTRACION 55 m2
maquetas que permiten practicar diferentes Simulacion clinica (1°, 2°, 3° e 4°)
procedimientos de simulacidon basica
AULA INFORMATICA
75 m?
17 puestos de ordenador, asi como de cafion
AULA SIMULACION Simulacion clinica
30 m?
Dotada con 2 simuladores electronicos enfermera
BIBLIOTECA Consulta de fondos, lectura,
estudio, busqueda bibliografica,
Lugar de localizacion de los fondos claboracion de trabajos
g, , - 40 m?
bibliograficos (volumenes formato electroénico y
formato papel; revistas formato electronico y
papel...) propia de la EUE. Wifi
2 DESPACHOS DE DIRECCION Espacio
dotado de mobiliario, sillas, dos ordenadores con 10 m?
conexion a Internet, wifl
1 DESPACHO PROFESORADO: adaptado  [Tutorias, trabajos en grupos
para dos profesoras a tiempo completo pequefios, busqueda bibliografica |18m?
y tutorias individuales
SECRETARIA Para personal de administracion y 10 m?
m
servicios
ESPACIOS COMUNES FOTOCOPIADORA 12 m?
CORREDOR 94 m?
HALL 5° planta 15 m?
ALMACEN S m?
ASEOS 2 aseos 12 m?

Este centro adscrito comparte espacios con el Hospital Alvaro Cunqueiro y con la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Vigo.

A continuacion, se relacionan dichos espacios:

UNVERSIDAD DE VIGO

ESPACIOS COMPARTIDOS CON EL AREA DE DOCENCIA DEL HOSPITAL ALVARO
CUNQUEIRO Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA

DENOMINACION DEL ESPACIO Y

dotacion de cada uno)

DOTACION (numero de espacios del tipo descrito y

MATERIAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

AULAS SIMULACION (Hospital Alvaro
Cunqueiro)

(3°y 4° curso)

3 espacios de simulacién clinica y enfermeria avanzada
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UniversidageVigo

SALON DE ACTOS (Hospital Alvaro Cunqueiro)

Realizacion de examenes, jornadas y otros actos
académicos e institucionales (200/250 personas)

3 AULAS DOCENTES (Facultad de Ciencias

'Vigo)

Econémicas y Empresariales de la Universidad de

Clases magistrales a grupos grandes, examenes y otras
pruebas escritas y orales. Conferencias, proyecciones,
seminarios trabajos en grupos (1° e 2° curso)

Campus de Vigo: Escuela Ribera-Povisa

En la actualidad, las instalaciones propias del centro adscrito del Campus de Vigo, Ribera-Povisa son:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUTURAS DE DOCENCIA-

ultima generacion con conexion a internet.

examenes

APRENDIZAJE
DESCRICION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
AULA 1
Espacios dotados de sistemas multimedia de Clases magistrales, seminarios, Alumnado 64
ultima generacion con conexion a internet. examenes ! 0
AULA 11
Espacios dotados de sistemas multimedia de Clases magistrales, seminarios,

Alumnado 84

AULA 12
Espacio dotado con un microscopio por puesto

Clases magistrales, seminarios,
examenes

Alumnado: 20

AULA 13

Clases magistrales, seminarios,

ultima generacioén con conexion a internet

examenes

Espacio dotado con ordenador con conexién a . Alumnado 30
. , examenes
internet y proyector de video
AULA 14
Espacio dotado de equipo de rayos y ecografo,
ordenador con conexion a internet y proyector | Clases magistrales’ seminarios,
de vid . Alumnado 30
e video examenes
AULA21 Clases magistrales, seminarios
Espacios dotados de sistemas multimedia de exAmenes & ’ ’
ultima generacion con conexion a internet Alumnado 70
AULA 22 cl stral L.
. ., ases magistrales, seminarios,
Espacio dotado con ordenador con conexién a ] & Alumnado 30
. , examenes
internet y proyector de video
AULA 23 al istral L
. . . . ases magistrales, seminarios,
Espacios dotados de sistemas multimedia de 8 Alumnado 84

3 SALAS POLIVALENTES
Espacios dotados con 4 ordenadores con
conexion a internet

Reuniones o uso individual

Alumnado: 16

1 SALA POLIVALENTE Espacio dotado de
4 ordenadores con conexion a internet y un
ordenador con simulador

Estudios de Medicina Nuclear

Alumnado: 20

AULA INFORMATICA

Practicas con métodos TIC

Dotada con 18 ordenadores con conexion a (simuladores de radiologia e Puestos: 35
internet radioterapia)
AULA DE PRACTICAS
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Dotada con dos camas hospitalarias, dos
camillas, dos sillas de ruedas y simuladores

Practicas con material fungible

Alumnado: 30

reducida

. hospitalario
clinicos RCP
LABORATORIO 1
Espacio dotado con puestos con microscopios | Practicas Puestos: 14
LABORATORIO 2 Biologia molecular Puestos: 15
LABORATORIO 3
Espacio dotado con equipamiento hospitalario | Anatomia patologica
DESPACHO DE DIRECCION DII'CCCIOTI, Subdireccion, Jefatura
de Estudios
SALA DE PROFESORES
DESPACHO DE DIRECCION DII‘CCCIOI.’I, Subdireccion, Jefatura
de Estudios
DESPACHO DE SECRETARIA
ACADEMICA ENFERMERIA Y
FORMACION PROFESIONAL
2 ALMACENS DE USOS MULTIPLES
SECRETARIA DE ALUMNADO
BIBILIOTECA Capacidad 46 personas
ASEOS con zona de
Planta SOTANO 2 aislamiento
1 para movilidad
Planta BAJA 3 reducida separado por
zona de aislamiento
Planta PRIMERA Y SEGUNDA 2 con zona de
aislamiento
ASCENSOR Uso de personas con movilidad

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Las practicas externas se realizaran preferentemente en los 3 complejos hospitalarios publicos que corresponden
a los 3 campus de Vigo que son el CHUVI, CHUP y CHUO, en servicios y unidades con acreditacion docente
relacionadas con las materias impartidas: Cardiologia, Neumologia, Medicina Intensiva, Anestesiologia,
Urgencias, Quir6fanos, entre otros ... e incluyendo la participacion de los Centros de Salud y Puntos de Atencion
Continuada de las mismas 4reas sanitarias. Se podré llegar a acuerdos con otros centros publicos de la Red

SERGAS.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dotaran los recursos materiales y servicios adicionales que puedan ser necesarios para la correcta imparticion

del Grado, en funcion de las necesidades que se puedan ir presentando.
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